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ATA 507 

REUNIÃO DIRETORIA EXECUTIVA 

Aos dezessete dias de outubro de dois mil e vinte e quatro (17/10/2024), na sala de 

reuniões do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Conchal - 

CONCHALPREV, localizada na Avenida Prefeito Francisco Magnusson, 299, nesta 

cidade de Conchal (SP), reuniram-se, os membros da Diretoria Executiva do 

ConchalPREV: Sra. Stelia Maris de Lima, Sr. Nilton de Parga Barbosa da Silva, Sr. Josiel 

José Casarin, Sra. Eliete Aparecida de Morais Janczur e Sr. Paulo Eliel Mano. A 

Contadora do Instituto: Sra. Paula de Fátima Souza Inácio. A 507° reunião foi convocada 

com a seguinte pauta: 1) Relatório dos Investimentos, receitas e despesas da competência 

setembro/2024, 2) Demais documentos e processos relacionados ao Instituto para 

informar aos Conselhos. Às 16:00 horas a Presidente do Instituto, Sra Stelia Maris de 

Lima, agradece a presença de todos e passa a palavra para o Gestor de Investimentos. Sr. 

Josiel José Casarin, que inicia expondo os acontecimentos de setembro/2024 que 

influenciaram as aplicações financeiras: no mês o (IPCA) fechou em 0,44; o dólar fechou 

o mês em R$ 5,44, a Selic em 10,75% a.a e o Ibovespa fechou -3,08% no mês. A meta do 

mês foi de 0,85% e a performance do ConchalPREV foi de 0,29% com rendimentos no 

mês de R$ 431.424,10 e a meta no ano está em 7,20% e a performance do Instituto em 

8,11%, com rentabilidade (valorização) anual de R$ 11.052.641,95 com patrimônio 

líquido em R$ 150.073,058,29. Explicou os acontecimentos que influenciaram os ativos 

durante o mês de setembro/2024: O Banco Central americano reduziu a taxa de juros em 
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0,50% e no Brasil o COPOM elevou taxa em 0,25%, os dados da economia americana 

deram suporte para que o FED iniciasse o ciclo de queda na taxa de juros americana. 

Enquanto que no Brasil, devido aos riscos crescentes, o COPOM decidiu elevar a taxa em 

0,25%, ficando em 10,75% a.a. O Mercado financeiro como um todo tem se preocupado 

com a trajetória da dívida pública, com o Governo fazendo o ajuste fiscal, através de 

elevação das receitas e sem cortes de despesas significativas que diminuam essa trajetória 

da dívida, isto trouxe para os investimentos queda na renda variável e também nos fundos 

IMAB que foram impactados pela elevação dos prêmios de risco. A carteira de 

investimentos fechou em setembro/2024 com: 80,10% alocados em renda fixa - com 

rentabilidade de 0,53% mensal; 8.08% alocados em renda variável - com rentabilidade 

negativa de -2,90% no mês; 7,30% alocados em investimentos no exterior - com 

rentabilidade negativa de -0,07% no mês; 4,52% alocados em investimentos estruturados 

- com rentabilidade de 2,34% no mês. Em seguida, apresentou ainda, a planilha com o 

saldo dos recursos de cada plano do mês de setembro/2024, informando que maiores 

detalhes estão na plataforma da LDB, a qual todos tem acesso: 

Plano Financeiro R$ 32.245.180,19 

Plano Previdenciário R$ 116.667.982,76 

Plano Taxa de Administração R$ 596.625,61 

Plano Reserva Taxa Administração R$ 563.269,73 

Consolidado Total R$ 150.073.058,29 

Em continuidade, disse que os investimentos estão enquadrados conforme a Resolução 

CMN n°. 4.963/2021 e a Política de Investimentos de 2024. Demonstrou através de 

planilha as Medidas de Riscos da Carteira de setembro/2024 com a Volatilidade e o Var 
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(Value At Risk) que cada artigo possui considerando o valor do patrimônio do Instituto. 

Medidas de Riscos da Carteira SETEMBRO/2024 

Volatilidade % VaR% 

Artigo 7° (Renda Fixa) 0,63 0,29 

Artigo 8° (Renda Variável) 11,47 5,62 

Artigo 9° (Investimentos no Exterior) 17,62 9,60 

Artigo 10° (Investimentos Estruturados) 13,64 7,43 

CONSOLIDADO 2,01% 1,13% 

Explicou as Decisões do Comitê em SETEMBRO/2024 em cada plano. 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

Os repasses R$ 852.756,94 (parcelamentos e repasses contribuição dos servidores do ref. 

agosto/24 e setembro/24) foram aplicados no BB Prev. Perfil 

E foram utilizados R$ 552.963,11 para pagamento da folha de setembro/24 resgatados do 

Caixa Brasil TP. 

PLANO FINANCEIRO 

Os repasses R$ 642.905,62 (parcelamentos e repasses contribuição dos servidores ref. 

agosto/24 e setembro/24) foram aplicados no BB Prev. Perfil 

e foram utilizados R$ 386.971,56 para pagamento da folha de setembro/24 resgatados do 

BB Prev. Perfil. 
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Informou ainda que o Banco Daycoval, administrador do Fundo Guepardo Valor 

Institucional (CNPJ n° 38.280.883/0001-03) e Guepardo Dividendos Institucional (CNPJ 

n° 54.616.434/0001-40), encaminhou a todos os cotistas, um comunicado referente à 

convocação de Assembleia Geral Extraordinária para deliberar sobre a transferência de 

administração do fundo Guepardo Valor e Guepardo Dividendos para o BTG Pactual. 

Não haverá alteração de Gestor ou estratégia do fundo, apenas a transferência de 

Administrador. Informou que o Banco BTG Pactual, pertence a lista exaustiva da 

Secretaria de Previdência e que já solicitou a Empire Capital, distribuidora dos fundos da 

Guepardo, os documentos para credenciamento do Administrador. Finalizou sua fala, 

informando que a Política de Investimentos do exercício de 2025 já está em fase final de 

elaboração, porém a Resolução CMN 4.936/2021 poderá ser alterada nos próximos meses, 

se até a próxima reunião não tiver saído nada, apresentaremos a Diretoria e ao Conselho 

Deliberativo na próxima reunião para discussão e aprovação. Caso saia alguma alteração, 

adequaremos a Política de Investimentos a nova Resolução para enviar de acordo com as 

novas exigências no sistema da Secretária da Previdência para não precisar ficar 

retificando as informações. Na sequência, o Sr. Nilton de Praga Barbosa da Silva informa 

os Diretores que os processos de pagamentos e demais relatórios da competência 

setembro/2024, quitados com recursos das despesas administrativas foram liquidados na 

contabilidade, informou ainda que os repasses previdenciários (contribuição servidor 14% 

e patronal 20%) e demais receitas (parcelamentos e restituições) foram creditadas em 

conta não havendo pendências junto ao ConchalPREV, disse que ainda que conforme 

explanado pelo Gestor de Investimentos, tivemos no mês de setembro/24 uma 

desvalorização nos investimentos, porém ao considerarm os a diferença entre a valorização 
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e a desvalorização, ficamos no positivo em R$ 431.424,10. Os Diretores verificaram a 

documentação e concordaram com os relatórios apresentados na competência 

setembro/2024 utilizados para pagamento das despesas administrativas no valor de R$ 

41.907,86. Na sequência, a contadora do Instituto, Sra. Paula de Fátima Souza Inácio, 

disse que conforme informado em reunião anterior sobre o Orçamento elaborado para o 

exercício de 2025, foi solicitado um parecer jurídico para esclarecimentos quanto o valor 

a ser repassado ao ConchalPrev referente o aporte, e o parecer segundo entendimento do 

jurídico é que deve ser considerado apenas o valor principal, pois a norma não fala sobre 

os juros incidentes nas parcelas dos acordos de parcelamentos n. 00631/2019 e 

00651/2019 conforme Lei n°. 2.412/2024 aprovada na Câmara Municipal. A Contadora 

do Instituto. Sra. Paula solicita a posição da Diretoria quanto ao assunto para o mesmo ser 

reportado a Prefeitura. A Diretoria, analisou o parecer jurídico, juntamente com a Lei n°. 

2.412/2024 e estão de acordo que os valores a serem repassados é apenas o valor 

principal, que será em trono de R$ 53.925,58 mensais conforme orçamento elaborado 

para o exercício de 2025. Em seguida, a contadora do Instituto, Sra. Paula de Fátima 

Souza Inácio, solicita a deliberação da diretoria sobre o levantamento elaborado dos bens 

patrimoniais, principalmente nos itens considerados inservíveis, quanto sua destinação e 

baixa do balanço do Instituto. Após análise dos bens móveis pela Comissão de 

Depreciação e Reavaliação, Levantamento e Avaliação Patrimonial de Bens Móveis e 

Imóveis. Úteis e Inservíveis , tem alguns itens que foram considerados inservíveis, pois 

não estão funcionando ou estão quebrados, sem possiblidade de conserto, sendo que a 

Comissão quer destinar esses bens móveis classificados como Irrecuperáveis ao 

Departamento de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Conchal, ao qual ficará ao 
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encargo de realizar a destinação ambientalmente adequada, visto que o órgão é 

responsável em garantir, organizar e coordenar a fiscalização ambiental para o controle e 

monitorização das potenciais fontes de poluição existentes no Município, em conjunto 

com outros serviços de fiscalização do Município e de outros órgãos estaduais e/ou 

federais, elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos a controle 

ambiental e promover estudos. normas e padrões de planejamento ambiental. 

ANEXO 1 
Bens moveis cIaaaiticaos como irrecuperáveis. 

wdo 
Patrim4eio Descrição do bem 

Valor 
residual 

Data de 
aio 

Classificação 

102 Cpu. Ucrocompulador Peotiurn 4 completo 286.50 16/&12003 Irreopervel 

013 Cadeira fixa pé pairto 5.98 2380112003 Irrecuperável 

013 5,ranerHPj 49:05/ 21/01/2003 Irrecuperável 

014 78.05/ 21004/2004 IrrecuVerável 

015 Veivtrtedce Turbo Cvluna /8.00 15/122004 Irreoipeiavel 

01$ AparellroTelefôrrrco 4,40 16/1212004 lrreclJperavet 

017 Mu8)uncona]PE- IS 210,00 l2'0112006 Irrecupetavel 

02$ 
Calculadora EM 0INefli rrmd Logos 822, mairicula 
503799 usada 

35/00 118)5/2019 Irreviperável 

030 Ventilador 40 cm catana JNK 8.98 04/0112010 Irrecuperável 

031 1ientiladce 40 em coluna JNK 8$11 04/01/2010 Irreciperável 

032 Notebçok HP DV5-240 BR/Intet 13/4GBtSOÜGB 255,00 25/05/2011 lrrxoperaxel 

034 CPU. Desktop - E7500 - 320GB - 2156 ItAN 7 Pra 8270 12/01/2012 Irreojperavel 

030 CPU- Desktop- E7500 - 320G - 2G8 'MN 7Pm (82.70 12101/2012 lrrocuperel 

022 Fedruniento MDL com Porta 150,00 24/042014 Irrecuperavel 

Cae1eira Espresso Au10m8638 Orion  LV~ 24306 238)5/2014Ir-eupe 

Ventilador 40cm coluna 6989 17/01/2018 Irrecuperavel 

113 PurilicaciordeA4uaLatssa-dePma 	[105 21925 17/01/2018 Irrecuperável 

119 Vedrladcz6PSOcmi27v 91,19 04/04/2018 Irrecuperavel 

120 Ventilador SPSOcml2lo 9119 04/0412018 Irrecuperável 

124 Telefone 9j9 Elgm o dfflt 2 ruo/ais TSF7003 3899 2/98/2019 Irrecuperavel 

Total valor residual 2.301,67 

Solicitou ainda, a aprovação da Diretoria quanto realização de baixa em conformidade 

com a lei dos bens móveis não localizados em inventario pertencentes ao patrimônio do 

Instituto. Os bens móveis não localizados sob quais se pretende dar baixa são de 
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conhecimento da Diretoria e por abarcar notícias apenas genérica de desaparecimento dos 

bens móveis, não se justifica, de plano, instaurar a onerosa e residual sede administrativa 

disciplinar. Considerando que os bens desaparecidos são de prejuízo de pequeno valor 

cujo preço de mercado para aquisição ou reparação do bem extraviado ou danificado seja 

inferior ao limite legal estabelecido como de licitação dispensável. A partir da análise do 

caso em particular, a Administração não vai instaurar procedimento correcional. 

Considerando a necessidade dos respectivos ajustes contábeis, em conciliação com os 

saldos patrimoniais se vê necessário à baixa dos bens dentro do sistema, visto que os 

mesmos já não se encontram no patrimônio do Instituto. 

ANEXO 1 
Bens móveis não localrzados em inventário. 

Placa Duc 	do __ nçao 
Valor 

residual 
Data de 

aquisição 
Situação do 

bem 

ooi MONITOR  -  Microcomputador PentIum 4 6600 16/01/2003 Não localizado 

003 
ESTABILIZADOR  - Microcomputador 
Penuurn4 

750 16/01/2003 Não localizado 

008 Poltrona digitador com braços 2291 2310112003 Não localizado 

009 Calculadora EJnCa Ohvetti Stwrvna -33 55.00 23/01/2003 Não localizado 

012 Impressora LaserQg 7900 27/01/2003 Não localizado 

019 
Cadeira Secret,a Pés Pa1ito- Com i 
Sanfonado 

729 17101/2006 Não localizado 

019 
Cadeira Secretária Pês Palito  -  Comi 
Sanfonado 

7,29 1710112006 Não localizado 

028 
Calculadora Eletrôraca OlrettI modelo Logos 
624 

3800 01/02/2010 Não localizado 

Total valor residual 282,99 - 

Os Diretores verificaram os processos e demais documentos anexados e concordaram com 

a decisão da Comissão de Depreciação e Reavaliação quanto a destinação e baixa dos 

itens inservíveis e baixa nos itens não localizados considerando o valor residual de R$ 

282,99. Logo após, a Sra. Eliete Aparecida de Morais Janczur, Diretora de Aposentadoria 

e Pensões, apresenta os processos de aposentadorias para homologação: processo n°. 
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93/2024, aposentadoria voluntária por idade concedida a Sra. Roseli Maria do Prado 

Maiochi, no cargo de Inspetor de Alunos, de acordo com o artigo 40, § 10, III, "b" da 

Constituição Federal, com reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste dos 

beneficios mantidos pela Previdência Social e aposentadoria por invalidez concedida ao 

Sr. Jerson Alegre, no cargo de Motorista, de acordo com os art. 40, § 10, 1, da 

Constituição Federal e artigo 6°-A da Emenda Constitucional n° 70/2012, sendo que os 

proventos serão calculados na forma do art. 60-A da Emenda Constitucional n° 70/2012, 

que prevê a integralidade e o reajuste pela paridade, ou seja, na mesma data e proporção 

em que se modificar a remuneração dos servidores em atividade. Informa ainda, uma 

pensão mensal conforme processo n°. 82/2024, concedida aos beneficiários do Sr. Flávio 

Roberto Jorge, servidor falecido em 02/09/2024 no cargo de Guarda Municipal, sendo sua 

esposa Sr. Roseli Rodrigues Jorge e seu filho Sr. Brunno Luis Jorge, como é menor de 

idade, será representado pela sua mãe, o reajustamento do beneficio da pensão se dará na 

mesma data em que ocorrer o reajuste para os beneficios mantidos de acordo com o 

RGPS. Os Diretores, verificaram os processos, analisando as documentações anexadas e 

concordaram com as aposentadorias do Sr. Jerson Alegre e da Sra Roseli Maria do Prado 

Maiochi e a pensão mensal concedida aos beneficiários do Sr. Flávio Roberto Jorge. A 

Diretoria de Aposentadoria e pensões, Sra. Eliete, informa ainda, a título de conhecimento 

que nesse mês foram creditados em conta do Instituto do valor aproximado de 500 mil 

reais de compensação previdenciária com o Estado, eles analisaram vários processos que 

estavam em espera e foram finalizados, sendo que a partir do próximo mês iremos receber 

mensalmente em torno de 12 mil de Comprev somente do Estado. Para finalizar, o Gestor 

de Investimento, Sr. Josiel Jose Casarin, fala do Pró-gestão, solicitando a opinião dos 
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diretores quanto a iniciarmos o processo para contratação de uma empresa especializada 

no mapeamento dos procedimentos administrativos necessários para obtenção do selo do 

Pró-Gestão, pois o Tribunal já recomentou em relatórios das auditorias a necessidade de 

sua adesão. Como já falado várias vezes, com o Pro-gestão, temos várias vantagens nos 

investimentos e demais itens relacionados do Instituto. A certificação é um processo de 

reconhecimento da excelência e das boas práticas de gestão, destinada a atestar a 

qualidade e a funcionalidade de produtos, serviços, processos produtivos, gestão 

ambiental, dentre outros. É feita uma avaliação, por entidade externa credenciada, do 

sistema de gestão do Instituto e o reconhecimento de que está de acordo com 

determinadas normas de referência. A certificação serve para declarar explicitamente que 

determinada situação é verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos 

padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente. O 

processo de certificação proporciona benefícios internos e externos aos RPPS. 

Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitação perante outras organizações 

com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a 

conhecer, organizar e melhorar os processos da instituição, evitar o retrabalho, reduzir 

custos e alcançar maior eficiência e racionalização. O gestor consegue ter uma visão 

abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos. 

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens da certificação: Melhoria na 

organização das atividades e processos; Aumento da motivação por parte dos 

colaboradores; Incremento da produtividade; Redução de custos e do retrabalho; 

Transparência e facilidade de acesso à informação; Perpetuação das boas práticas pela 

padronização; Reconhecimento no mercado onde atua. A certificação institucional não se 
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confunde com a certificação individual de qualificação, pois enquanto essa reconhece a 

capacitação obtida por um determinado servidor ou gestor, aquela alcança o conjunto de 

práticas adotadas por uma organização. Embora o Pró-Gestão - RPPS refere-se à 

certificação institucional, a certificação profissional poderá ser um requisito para que o 

RPPS seja institucionalmente certificado. Para isso, precisamos fazer o mapeamento e a 

modelagem de processos que permitem à organização conhecer e compreender os 

processos de negócio por ela executados, os processos futuros a serem desenvolvidos, 

identificar informações, passos, responsáveis, fraquezas e potencialidades, construir 

indicadores de desempenho e aumentar sua eficácia e eficiência com a melhoria do nível 

de qualidade dos produtos e serviços e do nível de satisfação do cliente. A modelagem de 

processos de negócio é o conjunto de atividades desenvolvidas na criação de 

representações de processos de negócio existentes ou propostos e pode prover uma 

perspectiva da totalidade ou de uma porção dos processos operacionais, de suporte e 

gerenciais. Tem por propósito criar uma representação completa e precisa do 

funcionamento do processo, com diferentes níveis de detalhamento. Como resultado são 

apresentados o modelo e o mapa de processo, representações gráficas que demonstram o 

fluxo operacional e a inter-relação entre diferentes processos. O modelo de processo 

indica todos os passos de um processo e tem a finalidade de mostrar a sequência e 

interação entre estes e cada uma das atividades que os compõem. Como esse 

procedimento deve ser bem detalhado, precisamos contratar uma empresa especializada 

no assunto para nos orientar, e conforme em contato com empresas no Congresso da 

APEPREM, existe a possibilidade de contratação por inexigibilidade. Sr. Paulo Eliel 

Mano, Diretor Administrativo disse que contratação por inexigibilidade precisa ter 
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exclusividade, se houver outras empresas que executam o mesmo serviço, tem que abrir 

pregão eletrônico. Sr. Josiel José Casarin, Gestor de Investimentos, disse que deveríamos 

estudar sobre o assunto, solicitar parecer jurídico detalhado sobre o tema e que vai entrar 

em contato com outros RPPS para entender melhor esse tipo de contratação. Informa 

ainda que já tem RPPS contratando por inexigibilidade e que em uma live do Tribunal de 

contas sobre Gestão Atuarial, o Auditor do Tribunal, Dr. Alexandre Sarquis, fala sobre o 

assunto em relação as consultorias/assessorias, que nem sempre o menor preço é o melhor 

e que essa relação com essas empresas, além de notória especialização, pressupõe uma 

certa confiança. Por fim, a Diretoria vai analisar o tema e iniciar o processo de contratação 

de empresa especializada quanto o mapeamento dos procedimentos necessárias para 

obtermos o selo do Pró-Gestão. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, eu, 

Viviane Fadel Leitão, lavrei a presente ata, que, lida e achada conforme, vai ser assinada 

por todos os presentes. 

Conchal (SP), 17 de outubro de 2024. 
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