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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCHAL - CONCHALPREV

ATA 309

REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Aos treze dias de fevereiro de dois mil e vinte (13/02/2020), na sala de reuniões do Instituto

de Previdência dos Servidores Municipais de Conchal - CONCHALPREV, localizada na

Avenida Prefeito Francisco Magnusson, 299, nesta cidade de Conchal (SP), reuniram-se os

membros do Conselho de Administração: Sr. Jean Mário Anacleto da Cruz, Sr. Jonny

Rodrigo de Freitas, Sra. Silvia Paula Fochi, Sr. Antonio Laurindo Filho, Sr. Thiago

Henrique Fadei, Sra. Andréia do Carmo Nunes e Sr. Vivair Renato Algarve, a Diretoria

Executiva: Sra. Stella Maris de Lima, Sr. Ademir Antonio de Azevedo, Sr. Elton Cristiano

de Oliveira, Sr. Josiel José Casarin e Sra. Maria Paula Coletta de Lima Pulz, o contador do

ConchalPREV: Sr. Carlos Henrique da Roz, o Atuário da Empresa Magma Assessoria

Ltda: Sr. André Grau, o Sr. Nilton de Praga Barbosa da Silva: servidor efetivo da Prefeitura

e Srta. Caroline da Silva Marins, Secretária do COMIM e servidora efetiva do

ConchalPREV A 309a reunião do Conselho de Administração foi convocada com a

seguinte pauta: 1) Apresentação do Estudo de Segregação de Massas, 2) Propostas de

Resgates e Aplicações n°. 01 a 03. Às 17:00 horas o Presidente do Conselho de

Administração, Sr. Jean Mário Anacleto da Cruz, agradece a presença de todos, explicando

à Diretoria Executiva que a presidente não deve convocar reunião do Conselho de

Administração e sim solicitar as reuniões. Com relação aos documentos de estudo da

segregação de massas, como foram enviados neste mesmo dia, os conselheiros não tiveram

tempo para verificar e analisar, por isso, não será nada aprovado hoje, nem

questionamentos poderão ser :realizados, pois não houve tempo hábil para análise. Em

seguida passa a palavra para o Atuário do ConchalPREV, Sr. André Grau, que inicia

explicando como é realizado um estudo atuarial e o cenário deficitário existente em

Conchal. Esclarecendo que a base de dados para elaboração do estudo encontra-se no

Prontuário dos servidores devendo ser consistente e atualizada anualmente, pois realiza o

estudo da vida laboral de cada servidor até sua efetiva aposentadoria, acrescentando que as

aplicações dos investimentos devem ser realizadas de modo a garantir o retorno esperado

através da meta atuarial, pois ajuda muito no equacionamento do déficit e a suprir as

aposentadorias. Esclarece que estão sendo editadas novas regras atuariais através de

Portarias com opções para equacionamento do déficit, mas não está nada regulamentado

ainda, sendo alterado o prazo para o envio do cálculo atuarial através do sistema

CADPREV, o prazo era até 31/03/2020 sendo estendido ,p; a /07/2020. Esclareceu ainda,
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que após o estudo atuarial, a . °Nä° do piano de amortização atual utilizando-se 11% de

contribuição do servidor e 20% contribuição patronal tomou-se insustentavel corn deficit

atuarial altissimo. Para o primeiro cendrio proposto, a aliquota encontrada foi de 38,20%,

ou seja, 20% de aliquota normal atualmente praticada mais 18,20% de aliquota

suplementar, que deveria ser praticada de imediato. Porém, os altos valores de contribuição

suplementar comprometem a capacidade de custeio do Ente Federativo, pois tern

necessidade de cumprimento da LRF. Portant°, a segregação de massas de servidores resta

como Unica °Nal° vidvel ao equacionamento do deficit atuarial do municipio. Sendo -

obrigatória a aprovação do Conselho de Administraçdo no estudo elaborado para

implementação da segregaçâo de massas. Deixando claro, que os beneficios de

aposentadorias continuardo sendo aplicados e garantidos conforme determina as regras para

concessào de aposentadoria. A segregação de massas lido altera os beneficios futuros,

apenas a forma de custeio para concessao desses beneficios, ocorrendo mudanças

administrativas estruturais, para o servidor nä° altera nada. Em continuidade, o atuario

explica o cenario para distribuiçâo das massas mais eficiente no custeio do deficit atuarial

existente, a data de corte encontrada foi de 01/01/2007, de forma que todos os servidores

ativos que foram admitidos posteriormente a essa data, bem como todos os servidores

aposentados e pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos posteriormente a essa

data, constituirao o Plano Previdencidrio e os servidores ativos que foram admitidos

anteriormente a data de corte dos ativos, bem como os servidores aposentados e

pensionistas que tiveram seus beneficios concedidos anteriormente a data de corte,

compordo o Plano Financeiro. Para esse cendrio, os parcelamentos existentes foram

destinados ao Plano Financeiro e todo o ativo financeiro já constituido foi destinado ao --

Plano Previdenciario, o piano de custeio resultante reflete a realidade do Municipio, onde

foi considerado o crescimento médio real anual de saldrio de 1% e taxa de administração de d
1,5%, sendo definidos como percentuais de contribuição de 14% para o servidor e de 20%

para a parte patronal do Plano Previdencidrio e de 20% para o patronal do Plano Financeiro

em todos os 75 anos da avaliação atuarial, além dos 1,5% para custeio das despesas

administrativas. Sr. Jean Mario Anacleto da Cruz, presidente do Conselho de
' taAdministração, solicita indicaçoes de Institutos de Previdência que adotaram a segregação z'
i

de massas para entrar em contato para esclarecimentos e conversar sobre o assunto. Sr.

André Grau, informa que vários municipios possuem segregação, como exemplo: Varginha, *

Leme, deixando claro que as aliquotas devem ser suficientes para equacionar o piano. Sr.

Thiago Henrique Fadel, membro do Conselho de Administracao, pergunta se a Reparticao

Simples 6 a massa antiga. Sr. André Grau, responde que sim, constitui o Plano Financeiro, Sexplicando sobre a data de corte das massas, as all. uotas definidas e demais regras. 0 Sr. 6),al I
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Josiel José Casarin, Gestor de Investimentos, pergunta se o Ente teria que repassar 20% de

alíquota ou 21,5% considerando a taxa de administração. O atuário, explica que seria 20%

de alíquota patronal e 1,5% referente à taxa de administração, extinguindo o aporte, pois a

alíquota ficará em 21,5% patronal e 14% do servidor nos dois planos. Sendo que no Plano

Financeiro, o déficit apresentado pode não ocorrer na data prevista no cálculo atuarial, o

gasto apresentado pode ocorrer posteriormente ao previsto, por isso faz-se necessário uma

boa gestão nos investimentos financeiros para obtenção da meta atuarial e melhores

rendimentos nas aplicações. Esclareceu aos conselheiros, que a segregação de massas é

muito polêmica devido a experiências negativas de muitos municípios, as garantias aos seus

segurados são as mesmas, e se o Ente Federativo não cumprir com seus compromissos,

tudo volta a ser como era antes. Sra. Stella Maris de Lima, presidente, pergunta quais os

procedimentos para implementar a segregação de massas. Sr. André Grau, atuário, explica

que elabora e apresenta o estudo ao conselho de administração que verificará e aprovará o

estudo elaborado, logo após, envia ao Ministério da Economia para parecer e aprovação e a

Câmara Municipal para editar a Lei e aplicação da segregação de massas. Sra. Stella Mais

de Lima, presidente, questiona o que será avaliado pelo Conselho. Sr. André Grau, atuário,

esclarece que eles irão verificar os estudos e os cálculos apresentados e aprovar o mesmo,

citando como exemplo o município de Varginha, que desde que a segregação de massas

vigorou, nunca houve problemas, que o Plano Previdenciário ajuda a suprir as necessidades

do Plano Financeiro. Sr. Vivair Renato Algarve, membro do Conselho, pergunta em qual

plano os parcelamentos existentes irão pertencer. Sr. André Grau, atuário, explica que será -

considerado no Plano Financeiro. Sra. Stella Maris de Lima, presidente, questiona se existe

risco ao servidor, se poderá perder a aposentadoria. Sr. André Grau, atuário, explica que o

maior risco existe atualmente, onde o Município não consegue repassar o aporte e demais

contribuições mensais em dia. Sr. Ademir Antonio de Azevedo, Diretor de Aposentadoria e

Pensões, esclarece que o medo existente quanto à aplicação da segregação de massas, é da

necessidade de efetuar os pagamentos de benefícios das aposentadorias e pensões

futuramente e o município não cumprir com os pagamentos devidos. Sr. André Grau,

atuário, diz que se os planos forem bem administrados e a Prefeitura cumprir com seus

compromissos, isso não irá acontecer, porém, caso ocorra, o Plano Previdenciário poderá

suprir essa necessidade, será apontado pelos órgãos fiscalizadores e ocorrerá perda de CRP,

mas o servidor não ficará desamparado. Sra. Stella Mais de Lima, presidente, questiona se

a segregação de massas é a única solução diante do quadro deficitário do município ou se

existem alternativas. Sr. André Grau, atuário, diz que o Ministério da Economia está

editando regras e demais normas atuarias, mas atualmente é a única solução para município

de Conchal. Sra. Stella Mais de Lima, preside . p- tunta qual o tempo para a
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implementação apOs a aprovação do Conselho de Administraçao. Sr. André Grau, atudrio,

informa que depende da avaliação do Ministério da Economia, existem calculos que foram

avaliados e receberam pareceres favordveis em 03 meses, quantos outros demoraram de 01

a 02 anos. Sr. Ademir Antonio de Azevedo, Diretor de Aposentadoria e Pensfies, pergunta

se o estudo elaborado estd de acordo corn as novas regras. Sr. André Grau, atudrio,

esclarece que lido, as novas normas atuariais ainda sera° editadas. Sr. Josiel José Casarin,

Gestor de Investimentos questiona se lido aprovar a segregação de massas, para o próximo

exercicio seria 20% patronal e 18,20% de aporte. Sr. André Grau, atudrio, responde que

sim, por isso, é favoravel a segregação de massas e se optar por não aderir a segregação,

tera que cumprir corn o calculo atuarial verificando as opçtles trazidas pela Lei n°. 464/18,

mas corn o deficit existente pode ser que o municipio não consiga c-umprir corn as aliquotas

propostas. Sr. Josiel José Casarin, Gestor de Investimentos, pergunta sobre o fundo de

reserva no Plano Financeiro. Sr. André Grau, atudrio, responde que é constituido urn fundo

de reserva corn os valores de 03 meses de folha de pagamento dos beneficios de

aposentadorias e pensfies como garantia se lido ocorrer repasse pelo Ente Federativo de

algum mes para o Plano Financeiro. 0 atuario, também esclarece que mesmo batendo a

meta atuarial corn as aplicaVies nos investimentos, o deficit sempre aumenta nos calculos

realizados, pois ate o deficit e corrigido anualmente. Sr. Jean Mario Anacleto da Cruz,

presidente do Conselho de Administração, informa que os conselheiros irdo analisar o

material apresentado e realizar reunifies para discutir o assunto. Sr. Vivair Renato Algarve,

membro do Conselho de Administração, pergunta se poderá ser realizado estudo como

garantia que a Prefeitura conseguird cumprir corn o proposto na segregação de massas. Sr.

André Grau, atudrio, informa que para elaborar o calculo da segregação utiliza-se da RCL

do municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal que preve a necessidade e arrecadaçâo do

municipio. Sr. Elton Cristiano de Oliveira, Diretor Administrativo, questiona sobre as

aliquotas praticadas no exercicio de 2019, a contribuicao total do Municipio era de 27% e

conseguiu repassar, porque deveria reduzir para 21,5%, nao poderia manter em 27%. Sr.

André Grau, atuario, esclarece que realiza o estudo atuarial considerando todas as

premissas e normas editadas para definição de qual a melhor aliquota para equacionamento

do deficit, ndo sendo vidvel considerar aliquota muito alta, podendo gerar parcelamentos, se

cumprir corn o proposto na segregaçâo de massas vai dar certo. Sra. Stella Maria de Lima,

presidente, questiona se corn as informaçfies levantadas para a realizaçâo do estudo, a

Prefeitura conseguird manter os dois pianos e repassar os valores devidos. Sr. André Grau,

atu'ario, diz que os gestores precisam ter conscientizaçâo do cumprimento da segregayao de

massas e das regras au apresentadas, tern que pagar e repassar o que ficou determinado no

\\Y

calculo. Sr. Jean Mario Anacleto da Cruz, p is en so Conselho de Administração,

lAt
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pergunta se alguém tem algo a falar ou questionar. Sr. Nilton de Praga Barbosa da Silva,

pergunta sobre a reforma da previdência aprovada recentemente. Sr. André Grau, atuário,

explica que após a edição das regras considerando a reforma previdenciária, o Plano

Financeiro vai conseguir se manter, pois é realizado o aporte mensal por parte do Ente

Federativo para pagamentos dos benefícios, já no Plano Previdenciário pode haver uma

melhora, porque o servidor irá aposentar mais tarde, e como o plano é superavitário, o

plano previdenciário poderá comprar vidas do Plano Financeiro, nada justifica não fazer a

segregação de massas. Sra. Maria Paula Coletta de Lima Pulz, Diretora Financeira,

acrescenta que a receita do município tem previsão de aumento, ajudando para

cumprimento das obrigações previdenciárias junto ao ConchalPREV. Sr. Jean Mário

Anacleto da Cruz, presidente do Conselho de Administração agradece a presença do Sr.

André Grau e dá continuidade a reunião. Sr. André Grau, atuário, agradece a todos ficando

a disposição para esclarecimentos de dúvidas e demais solicitações. Em seguida, o Sr.

Josiel José Casarin, Gestor de Investimentos, pergunta se todos receberam através do e-mail

as propostas de resgates e aplicações 01 a 03 enviadas para verificação. Todos

informaram que receberam. O Gestor de Investimentos inicia explicando a primeira

proposta sobre transferência dos recursos destinados a Taxa de Administração para o

exercício de 2020, sendo resgatado o valor da taxa de R$ 481.098,85 do fundo BB IRFM-1

da conta 30078-0 (previdenciário) e transferido para a conta da taxa de administração

(110279-6), rateado e aplicado os valores nos fundos BB IRFM-1, BB PERFIL, BB IRF-M

e IMA-B5, o saldo no valor de R$ 92.681,41 referente a sobras da taxa do exercício de

2019 foi transferido para a conta da reserva da taxa de administração e aplicado no fundo

BB AÇÕES GOVERNANÇA. Sr. Jean Mário Anacleto da Cruz, presidente do Conselho,

questiona se a Diretoria já está sabendo dessas movimentações, que primeiramente tem que

ser passado para eles. Sra. Stella Maris de Lima, esclarece que todos estão cientes e em

concordância com a proposta apresentada. A segunda proposta para autorização dos

conselheiros, refere-se aos repasses das contribuições previdenciárias, restituições,

parcelamentos e Comprev que constituem receita mensal do ConchalPREV, primeiramente

serão aplicados nos fundos BB IRFM-1, BB PERFIL, CAIXA IRFM-1 e BB FLUXO,

investimentos de curto prazo que oscilam pouco, sendo que os recursos para pagamentos

dos benefícios de aposentadoria e pensões serão resgatados desses fundos e os valores que

sobrarem, deverão ser aplicados conforme a terceira proposta de realocação da carteira com

sugestão de resgates no valor de R$ 3.000.000,00 dos fundos BB PREV. IRFM-1, BB

PREV. IDKA2 e CAIXA BRASIL IR_FM-1 sendo R$ 1.000.000,00 de cada fundo de

investimentos e realocados nos fundos BB AÇÕES VALOR, no BRADESCO MID

SMALL CAPS e VINCI MOSAICO, além dess. ealoca Zo inicial, G Comitê sugere na
4
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terceira proposta, que os valores que sobrarem dos repasses mensais sejam aplicados nos
seguintes fundos: BB AcOES GOVERNANcA, CAIXA BRASIL IBOVESPA, BB
AçOES VALOR, BRADESCO SELECTION, BRADESCO MID SMALL CAPS, VINCI
MOSAICO, ITAU DUNAMIS E ITAU PHOENIX. Esclareceu ainda, que estava tentando
contato corn o presidente do Conselho de Administração ja faz alguns dias para analise das
propostas, pois existem aplicaçoes que não podem esperar quase uma semana para serem
efetivadas, pois depende da oscilação do mercado financeiro para entrada ou saida. Sr. Jean
Mario Anacleto da Cruz, presidente do Conselho, diz que ira falar corn o Gestor de
Investimento sobre esse assunto. Em continuidade, a presidente, Sra. Stella Mans de Lima,
diz que juntamente corn a Diretoria ird solicitar reunioes corn os conselheiros para
esclarecimentos de qualquer assunto sempre que achar necessario, caso os conselheiros nä()
queiram comparecer, a Diretoria fez o correto para repassar informaçöes. Sr. Jean Mario

Anacleto da Cruz, presidente do Conselho, diz que ndo ird barrar pauta, a diretoria pode
solicitar reunioes ao conselho de administração, eles irdo decidir se autorizam ou não o
solicitado, essa reunido de hoje nab seria urgente, poderia aguardar a reunido agendada para
o Ines. Sra. Stella Mans de Lima, presidente, informa que a intençâo dessa reunido é
esclarecimentos sobre o assunto de extrema importância que é a segregação de massas e
respeito aos conselheiros, pois logo após, haverd a mesma reunido do atudrio corn os nobres
vereadores. Sr. Josiel José Casarin, gestor de investimentos, acrescenta que as solicitaçoes

de aprovação e verificaçâo das propostas de aplicaçoes e resgates eram urgentes, pois já
deixamos de obter rentabilidade corn investimentos que poderiam ter sido realizados dias
antes. Sra. Maria Paula Coletta de Lima Pulz, Diretora Financeira, esclarece que os órgdos
fiscalizadores avaliam e verificam toda documentação dos atos praticados. Sr. Josiel José
Casarin, Gestor de Investimentos, diz que é preciso constar em ATA e ter documentos que
as aplicaçOes e demais movimentaçoes financeiras foram autorizadas pelos conselheiros, a
oscilação do mercado diariamente interfere nos investimentos, se a taxa de juros subir,
ocorre perdas nas aplicacoes, enfatizando que devido as oscila9i5es os investimentos de

—
renda vidvel poderdo ter queda e essa baixa nos investimentos nab poderd ser motivo para
resgate nos fundos aplicados, devendo-se esperar a melhora no mercado e em consequéncia

Tt;i-/
a melhora nos investimento. Sr. Jean Mario Anacleto da Cruz, presidente do Conselho,
pergunta aos conselheiros os que acham quanto as aplicacoes e resgates solicitados. Sr.
Antonio Laurindo Filho, Membro do Conselho, pergunta quais bancos sera() realizadas as JCV
movimenta9Cies. Sr. Josiel José Casrin, Gestor de Investimentos, esclarece que a maioria é
Banco do Brasil e Caixa Federal, que a movimentacdo nas aplicayeies consiste em sair dos &
investimentos seguros e arriscar um pouco em renda varidv- a ara conseguir bater a meta 4)

atuarial. Sr. Vivair Renato Algarve, Membro do Cons , o, diz t e pelo seu entendimento
atil
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tem dias e prazos para realização das aplicações, não se pode perder tempo quando o

assunto são os investimentos. Sr. Josiel José Casarin, Gestor de Investimentos, esclarece

que em renda variável o ideal é aplicar quando a bolsa de valores está em queda, pois se

compra pelo menor preço, e logo após, o investimento irá obter rentabilidade. Após análise

e verificação das três propostas apresentadas, os conselheiros concordaram e autorizaram

suas realizações. Para finalizar, Sr. Jean Mário Anacleto da Cruz, presidente do Conselho

de Administração, diz que saiu uma liminar solicitando a Prefeitura Municipal realizar a

nomeação do Sr. Nilton de Praga Barbosa da Silva para diretor financeiro do

ConchalPREV, devido ao processo judicial iniciado pelo SINDICON. Sra. Stella Maris de

Lima, presidente, informa que recebeu um ofício do SINDICON sobre o assunto e

solicitando que o ConchalPREV providenciasse a convocação do Sr. Nilton de Praga

Barbosa da Silva para assumir suas funções, porém em consulta jurídica, não podemos dar

posse ao servidor antes da Prefeitura realizar sua nomeação através de Decreto, pois cabe

ao Prefeito Municipal essa nomeação. Contudo, já chamamos o Sr. Nilton para conversar e

tirar dúvida e o mesmo participa da nossa reunião hoje, mas temos que aguardar a

nomeação e enquanto não ocorrer, a Sra. Maria Paula Coletta de Lima Pulz continua sendo

a Diretora Financeira. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião pelo presidente

do Conselho de Administração, Sr. Jean Mário Anacleto da Cruz e eu, Viviane Cristina

Fadel Leitão, lavrei a presente ata, que, lida e achada conforme, vai ser assinada por todos

os presentes.

Conchal (SP), 13 de fevereiro de 2020.
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Secretária Executiva
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Jean kri.gi 	. Cruz

Presidente do Conselho de Adminis 
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Sr. André GrICatr-----
Atuário

41.11111WrtiLLA7r
Sra. Caroline • a i va • --
Secretdria do COMIN
Servidora efetiva do ConchalPREV

Sr. Nilton de Praga B a da Silva
Servidor efetivo da Prefeitura
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCHAL - CONCHALPREV

Lista de Aprovação da ATA n"• 309, referente à reunião realizada aos treze dias de fevereiro
de dois mil e vinte (13/02/2020), na sala de reuniões do Instituto de Previdência dos
Servidores Municipais de Conchal — CONCHALPREV.

(yet

o Rcágo de Freitas
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Membro do Conselho Administrativo
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Membro do Conselho Administrativo
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