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1 Introdugio

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Conchal - CONCHALPREYV,
¢ constituido na forma da legislaciao pertinenie em vigor, com cardler nao economico e sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, Sua fun¢do ¢é administrar e
executar a previdéncia social dos servidores municipais de Conchal, conforme estabelece a
Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998 e a Resolugaio CMN n° 3.992/2010 ¢ posteriores
alteracoes, que contém as diretrizes de aplicagio dos recursos garantidores do plano de
beneficio administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de Conchal - RPPSC. A
presente Revisio da Politica de Investimentos (P.1.) foi discutida e aprovada pelo Conselho
Administrativo do CONCHALPREV na reunidao ordindaria n® 279, que ocorreu em
16/04/2019,

1.1 Justificativa da Revisio da Politiea de Investimentos 2019

A

695 de 27/11/2018 que aliera :N\(/

Resolucio n™ 3.922, de 25 de novembro de 2010, que dispog sobre as aplicagoes dos recuysos dos

Unido, Estados, Distrito Federal e<”|

Tendo em vista a edicio da Resolugio CMN n®

regimes proprios de previdéncia social instituidos pel

Municipios, que incluiu novo segmento de aplicacao (Invgstimentos no Exlerior) ¢ sobre o plano

de coniingéneia em caso de descumprimento dos limites, foi elaborada esia revisao dy Politica

de Investimentos 2019.

F. Definigoes

Ente Federativo: Municipio de Conchal, Estado de Siao Paulo
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Conchal ,%?
CNPJ: 04.106.469/0001-60 X Ej\__, .,_-r‘
Meta de Retorno Esperada: IPCA + 6,00%

,\ \
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3 Gestiio Previdenciaria (Pro Gestio)

A adociio das melhores priticas de Gestao Previdenciaria, de acordo com a Portaria
MPS N° 185, de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar 0 CONCHALPREV a
adotar melhores priticas de gestdo previdencidria, que proporcione maior controle dos seus
ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal
adocao garantird que os envolvidos no processo decisorio do CONCHALPREV cumpram
seus codigos de conduta preacordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos

deveres.
Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete a0 Comité de Investimentos, W

a elaboragio da Politica de Investimento (P.L), que deve submeté-la para aprovacio ao

gerais da Instituicio.
Ainda de acordo com os normativos, esta P.1. estabelece os principios e as diretrizes a

serem seguidas na pestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e

e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, |

responsabilidade de observi-las concomitantemente, ainda

documento.

4 Comite de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n" 440/13, o Comité de Investimentos — COMIN foi S-:;- ,’

criado através do Decreto Executivo n° 3.392, de 18 de maio de 2012 e da Portaria n® 160, de
21 de maio de 2012 do CONCHALPREV. Em 03 de novembro de 2015, através da Portaria
ConchalPrev 264, em atendimento as disposicoes da Portaria MPS 519, foi rcmg:{gp a Z

Portaria ConchalPrev 16042012, e regulamentado o funcionamento do Comité
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Investimentos no dmbito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Conchal
como Orgao autonomo de cardter consultivo, com a competéncia de analisar e aprovar
politicas ¢ estratégias de investimentos do RPPSC, observando os regulamentos ¢ diretrizes
pertinentes. O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas lecnicamente preparadas
permile que 0 mesmo seja responsdvel por zelar pela implementagao desta Politica de
Investimento ¢ realizar recomendacoes junto 4 Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar
em decisoes mais complexas ou de volumes mais representativos.

O comité de mvestimentos € formado de acordo com o artigo 2.° da Portaria 341/2017
por 03 (trés) membros titulares: Sr. Josiel José Casarin - Gestor de Investimentos —
Presidente, pela Srta. Caroline da Silva Martins — Secretfria e pela Sra. Viviane Cristina Fadel
Leitao - Membro.

O gestor responsidvel pela aplicagio dos recursos do Instituto € o Sr. Josiel José

Casarin, RG. 32.762.199-0 SSP/SP, CPF: 284.793.938-38.

Atualmente todos os membros do comité sio certificados conforme disposio a seguir:

Certificagfio Membros [ imento
Profissional Certificados / da Certificag
ANBIMA: CPA - 20 Josiel José Casarin / 30/11/2019
ANBIMA: CPA -10 (Caraline da Silva Mar/ins 14/12/2019 (i -
&/
ANBIMA: CPA =110 Viviane Cristina Fadel J(citan 27/04/2021
= \ — —— =
/f

O ConchalPREV deve sempre atentar para a data de vencimento das certificagoes

acima, pois se niao houver a maioria do Comité de Investimentos certificada, perderd, no dia

> {.? ‘%’/’I
G

\ o

\

seguinte. o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP).

\
| | \ll
\.’-‘"1\3{'
1"'\

G
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5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fun¢do de auxiliar 0 ConchalPREV no
acompanhamento ¢ monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enquadramento
das aplicagoes dos recursos, de acordo com o Art. 18 da Resolugio CMN n” 3.922 ¢
alteragoes. Essa consulioria deverd ser cadasirada junto a CVM (nica e exclusivamente como

consultora de valores mobilidrios e seguir o determinado nos incisos I, II e III do respectivo

artigo.

6 Diretrizes Gerais ¥
RO

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.1. buscam garantir, d0__ .
longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio +
entre ativos e passivos do ConchalPREV, bem como procuram evitar a4 exXposiciio excessiva a

riSCOS para 0§ quais 08 prémios pagos pelo mercado nao sejam atraentes ou adequados aos

objetivos tracados.

horizonte

¢ janeiro de 2019.

o periodo de 12 mese§ que se

Esta Politica de Investimento entrard em vigor em 0

de planejamento utilizado na sua elaboragio compreen

estende de janeiro a dezembro de 2019,

Esta politica estd de acordo com a Resoluciol CMN n" 3.992/10 e alteragoes ¢ a

Portaria MPS n” 519/11 e alteraces que dispiem sobre @is aplicacdes dos recursos financeiros

dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal
¢ Municipios bem como parameiros minimos para as alocagoes de recursdS e Iimi?es.,
utilizagiio de veiculos de investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos

ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonincia com as definigdes constantes na

Resolucao CMN n” 3.992/10) e alteracdes. <D
“ ¥
Em havendo mudancas na legislacio que de alguma forma tornem estas dirctrizbﬁ' J
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.I. e os seus procedimentos serag | _{ /j
\ ;
l
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alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicio
desnecessiria a riscos, conforme definigoes constantes na Reselugio CMN n® 3.992/10 ¢
alteragoes. Caso seja necessdrio, deve ser elaborado um plano de adequagiio, com critérios e
prazos para a Sua execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do
ConchalPREV, desde que este plano nio seja contririo ao arcabougo legal constituido,

Se nesse plano de adequacgao o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposigoes
transitrias da nova legislacio for excedido, o Instituto deverd comunicar oficialmente a

Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

7 Modelo de Gestao !
W
.r’/

A gestao das aplicacbes dos recursos do ConchalPREV, de acordo com o Artigo | :s_ ™
§19 Inciso I da Resolugao CMN n® 3.922/10 e alteragoes, serd propria, ou seja, 0

Conchal PREV realizara diretamente a execucao da Politica de Investimento de sua carteira,

1.

decidindo sobre as alocacOes dos recursos e respeitados os parametros da legislagéio definido

Il\k

Rl

nesta P.1.

8 Segregaciio de Massa

O ConchalPREV nao possui atualmente, sdgregacao de massa do seu plano de

beneficios. Mas estd em estudos para possivel implantdcao.
9 Meta de Retorno Esperado
Para o exercicio de 2019 o ConchalPREV prevé que o seu relorno esperado sera no

minimo IPCA acrescido de uma taxa de juros real de 6,00% a.a.

A escolha do IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), justifi

devido o mesmo tratar-se de indice oficial da inflacio. que serve de parimetro para

estabelecida pelo Banco Central. Também é um indice de referéncia ou *benchmark” p{a a / /ﬂ
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diversos tipos de investimentos, dentre eles alguns Titulos Publicos Federais. E por fim tem
sido o mesmo indice que a Prefeitura utiliza para conceder a reposicio inflaciondria anual do
saldrio dos servidores, como forma de coeréncia para evitar descasamento entre o crescimento
do passivo atuarial e do ativo atuarial.

A escolha da taxa de juros real de 6,00% a.a., justifica-se devido a4 mesma ser utilizada
na avaliacdo atuarial para equacionamento do déficit atuarial, portanto a escolha pela taxa
miaxima permitida lem por objetivo evitar 0 aumento do déficit atuarial. A diminuigio da taxa
de juros estrutural da economia brasileira, tornard o atingimento da meta mais dificil, por
outro lado quanto menor a taxa de juros escolhida maior serd o Passivo Altuarial trazido a

valor presente, o que poderd acarretar um aumento do déficit atuarial.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade 'Tﬁ &L/

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estio aderentes ao perfil dgr )/—

carteira de investimento e das obrigacoes do plano.

11 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra g§ percentuais de alocagao ags

como os limites legais observados por segmento na data 28/02/2019.

T LIMITE LEGAL
SEGMENTO (Resolueio CMN N° CARTFEIRA
3.992/10) ’

Renda Fixa

Renda Varidvel e Investimentos Estruturados

Pagina 7 de 20 ' f
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12

Alocag¢io de recursos e os limites por segmento de aplicagiio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCHAL - CONCHALPREV

A anilise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cendrios

futuros, contribuem para a formacao de uma visao ampla do ConchalPREV ¢ do ambiente em

que esle s¢ insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagao, suas especificidades e as caracleristicas de suas obrigacoes, bem

COmMO O cendrio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocagiio dos recursos nos diversos segmentos;

v Os limiles méximos de aplicagio em cada segmenio e prazos de vencimenios do

investimenlos; e

"W\O

v" A escolha por ativos que possuem ou niio amorlizagbes ou pagamento de juros \,J}‘

periddicos, dentre outros.

13 Cenario

indicadores podem sofrer.

O cendrio utilizado corresponde ao Boletim Focus (05/0

expeclativas dos principais agenies de mercado.

Re IaLCrnu de Mercado

um Cenario

thvas de Marmdo
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Nesse cendrio exposio acima, o ConchalPREV esta com a sua carleira de
investimentos aderente aos indicadores, podendo assim capitalizar a rentabilidade dos seus
principais fatores de riscos investidos e se manter aderente também a meta de rentabilidade
proposta.

As discussoes da Reforma da Previdéncia no Congresso Nacional constituem um
importante ponto de atencao para o ConchalPREV, com a sua possivel aprovagao podendo

afetar o ConchalPREV de duas maneiras:

1- A sua aprovagio poderd diminuir ainda mais a taxa estrutural de juros da economia,
fazendo com que nesse cendrio seju efetuada a revisao da meta de rentabilidade atual e
para 0s futuros exercicios;

2- A aprovacio da reforma terd impacto importante no passivo atuarial do

ConchalPREV, fato este que também acarretard uma revisao da meta de rentabil Idddl: ‘Q@/
>5

atual e para os futuros exercicios.

14 Alocagao Objetivo
&

A tabela a ﬂcguir apresenta a alﬁcagﬁo nbjetitm ¢ os limites de aplicagﬁo em cpda um h
Py

Politica de Investimento que melhor reflita as necessidaddg do passivo.
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Segmento Renda Fixa

Fundus ﬂe Indice 100% Titulos
Pabiicos Referencindo -- AL

Fundos de Renda Fixa 40% 15 % 40%

Art. P, IV, "a"

Letras Imobilidrias Garantidas 20% 0% 0% 20% At 70V, "b"

Poupanga ) Axt, 7% VI, "b"

Fundos Renda Fixa ""Créditoe
ivada"_
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Segmento Renda Variavel

Fundos de Aq:ﬁes-ﬂefemm:mdus 0% 0% 30 0% Art. 8. 1 “a™
(50 agdes)

Fundos de Indices Referenciados 0% o 0% 20% Art. 8°, 1L “b”
(50 acdes)

Fundos de A¢des 20% 0% 10 % 209 Art. 8 11, “a"

Fundos de Indice de A¢des 20% 0% 0 % 20%, Art. 8% 11, *b"

Fundos Multimercados 10% 0% 2% 10% Art. 89, I11
Fundos de Participacies 5% 0% 0% 5% Art. 87 IV, “a”
Fundos de l‘nf:es.nmentus s 0% 0% 5% AL 8 IV, “b”
Imobilidrios
Fundo de A¢des Mercado de 5% 0% 0% 5% ArLE". IV, 56
Acesso i &

Segmento Investimento no Exterior

Tipo de Ativo e 1 i Enquidramento
Renda Fixa — Divida Externa 10% 0% \ Art. A, 1
Fundos de lnve?timentus no 10% 0% { 0% 10% J Art, A 1T
Exterior
Acdes — BDR Nivel | 107 0<% \ 0 % 10% M GeAL T
g

descrito no item 13.
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15 Apre¢amento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos,
nos quais o ConchalPREV aplica seus recursos devem ser marcados a valor de mercado
(exceto os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n° 65 de
26/02/2014), de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos
na Resolugao CMN n® 3.992/10 e alteracoes.

O método e as fontes de referéneia adotados para aprecamento dos ativos pelo
Instituto sao os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de
apre¢camento do custodiante.

E recomendado que todas as negociagies sejam realizadas através de plataformas
eletronicas ¢ em bolsas de valores ¢ mercadorias ¢ futuros, visando maior transparéncia ¢
maior proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisi¢io direta de titulos piblicos federais é de fundamental importancia

iyos Precos Unitirios

que no ato da compra sejam observadas as taxas indicati

a, que além de efefbar a compra em \

(PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA e, ai
plataformas eletrOnicas e, consequentemente, cus

Conchal PREV no SELIC (Sistema Especial defLiquidagao ¢ Custodia), nap esquecer de

odiar 0s mesmos atravé§ do CNPI do

fazer, no dia da compra, a escolha do critério contibil que o titulo serd registrado até o seu 1{
W

ra marcado na curva, pe,

vencimenio: ou seri marcado a mercado, ou ua taxa e

aquisigao.
16 Gestdo de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugio CMN n” 3.922/2010 e altcra(;ﬁ , este l' /
topico estabelece quais serdao os critérios, pardmetros e limites de 5e~.tzm de risco dos |
investimentos. O objetivo deste tépico ¢ demonstrar a andlise dos pnnupa%s\ns;@s destacando ﬁ?

a importincia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar £

monitorar 08 riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles o jéﬁ.uw ﬁ/

mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizacio e sislémico- /(<
gma 1 dEl 20 /
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16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado serd feito através do célculo do VaR (Value a

Risk) por cota, que estima, com base nos dados historicos de volatilidade dos ativos presentes

na carteira analisada, a perda maxima esperada.

16.1.1 VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio

do cdlculo do FaR por cota, com o objetivo do ConchalPREV controlar a volatilidade da cota

do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) serd feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa

Renda Variavel / 20 %

16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

O ConchalPREV utilizara para essa avaliagio de risco de crédito os rafings atribuidos (
J

por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principioy ser r@
3 -~

aﬁ : //fﬁJ
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RATING RATING
ATIVO i
EMISSOR EMISSAD
Titulos emitidos por institui¢ao nao financeira X X
FIDC (Cotas Séniores) X
| Titulos emitidos por instituicio financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes nilo financeiras podem ser analisados pelo raring
de emissdo ou do emissor, No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas
classificacoes, serd considerado, para fins de enquadramento, o pior raiing.

Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating por uma das agénciasz i

elegiveis ¢ se a nota ¢, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior 4 classificaci

minima apresentada na tabela a seguir,

INSTITUICAO INSTITUICAOQ NAO

AGENCIA
FINANCEIRA FINANCEIRA

PRAZO
Standard &
Poors b
Moody's A3.br
Fitch Ratings I A-(bra)
SR Ratings brA
Austin Rating brAA
LF Rating brAA brAA brAA

4+ # - - . - - - - Ir '-ll' ll
Os investimentos que possuirem rafing igual ou superior as notas/indicadas 'sa/ bur
serio enquadrados na categoria grau de investimento, desde que obsep‘vadas as seguintes

f/
.-/ \-.

e

condicoes:

 —

v Os titulos que nao possuem raring pelas agéncias elegiveis| (ou que tenham ;
S
classificacao inferior s que constam na tabela) devem ser enquadrados na ch{q'gariu ,M r

grau especulativo; 67_1 \ :
\
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v Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins
de enquadramento, o pior rating:

v No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito -
FGC, serd considerada como classificacio de risco de crédito a classificacio dos ativos
semelhantes emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites
legais;

v O enquadramento dos ativos de crédito serd feito com base no raring vigente na data da

verificagao da aderéncia das aplicagoes i politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos,

também serd verificado o rating de Gestao de cada um deles.

16.3 Risce de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade

obrigagies (Passive);

EETar um descasamento,

o [\ X
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Todos os investimentos em titulos piblicos federais ou fundos de investimentos com
prazos de caréncia para resgate, serdo precedidos de parecer do atudrio com base na avaliagio

atuarial, a fim de evitar o descasamento do plano.

B. Redugio de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de
reducao ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira.

A gestao deste risco serd feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites

da 1abela abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias) ¢ o longo prazo (acima de 365

dias).

PERCENTUAL MINIMO
DA CARTEIRA

De 0 a 30 dias 50%

HORIZONTE

Acima de 365 dias

16.4 Risco Operacional vy V]
Risco Operacional € a possibilidade de &corréncia de perdas resu s de falha, 3

deficiéncia ou inadequacio de processos internos, pessoas e sistemas, ou de#ventos. exl

dos riscos descritos nos (Opicos anteriores;

| 711
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v O estabelecimento de procedimentos formais para lomada de decisio de

investimentos;

v Acompanhamento da formagio, desenvolvimento e certificacio dos participantes do

processo decisorio de investimento; e
v Formaliza¢gio ¢ acompanhamento das atribuicbes e responsabilidade de todos os

envolvidos no processo planejamento, execugao e conltrole de investimento.

16.5 Risco de Terceirizacio

Na administracao dos recursos financeiros hd a possibilidade de terceirizacgao total ou
parcial dos investimentos do ConchalPREV. Esse tipo de operacio delega determinadas
responsabilidades a gestores externos, porém nio isenta o RPPS de responder legalmente
perante os Orgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, 0 modelo de terceirizacao exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme defini¢oes ‘>{

na Resolugago CMN n" 3.922/10 e alteragoes e demais ivas da Secretaria de 7

Outros.

16.6 Risco Legal

O risco legal estd relacionado a nio conformidade com normativos internos ¢ exierney,
podendo gerar perdas financeiras procedenies de autuacoes, processos judiciais ou eventuais

questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades de investimenig

serd feito por meio:
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v Da realizacdo de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor ¢ 4 politica de investimento,
realizados com periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do Conchal PREV,

v Da utilizacfio de pareceres juridicos para contralos com terceiros, quando necessario.

16.7 Riseo Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por evenios pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar
da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele nido deve ser relevado. E importante que ele

seja considerado em cendfirios, premissas e hipoieses para anilise e desenvulvimemﬂy

mecanismos de antecipacao de acdes aos eventos de risco. \ X
Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacao dos K}

recursos deve levar em consideracio os aspectos referentes a diversificagao de setores ¢

emissores, bem como a diversificacio de gestores externos de j - isando a mitigar }\
N -
em um evento de cris {

P

W,

a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servi

16.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Confingéncia

De acordo com o inciso VIII do artigo 4° da Resolugio 4.695/2018,
contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas a serem adotadas em caso
de descumprimento dos limites ¢ requisitos previstos na resolugio ¢ dos parimetros
estabelecidos nas normas gerais dos regimes proprios de previdéncia social, de excessiva _
exposicio a riscos ou de potenciais perdas dos recursos, seri estabelecido em reunides com 0
comité de investimentos e levado ao Conselho Deliberativo assim que ocorrem, para a niﬁ] i~ /Q

¥ #

definicio do plano de acio.
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17 Consideragdes Finais
Este documento serd disponibilizado por meio de Publicacio no Didrio Oficial do
Municipio de Conchal, afixagio no mural de publicagoes do ConchalPREV a todos os

servidores, participanles e interessados € 0s casos omissos deverdo ser dirimidos pelo

Conselho de Administragio.

Conchal, 16 de Abril de 2019,

112 LA P e
t‘hmlla ﬁunat lLf}Dmes

Presidente CONCHALPREV

('S
Caroline da Silva Martins Viv’igné Cristina Fadel Leitio
Secretaria COMIN Membro COMIN \j
.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCHAL - CONCHALPREV

Conchall’rev

Lista de Aprovacio da ATA n’. 279, referente a reuniao realizada aos dezesseis dias Lde abril
de dois mil e dezenove (16/04/2019) para deliberagao de Revisao na Politica de Investimentos
para o exercicio de 2019, na sala de reuniSes do Instituto de Previdéncia dos Servidores

— CONCHALPREV.

Municipais de Conche

Ademir Antonio de
Diretor de Aposentadorias e Pensoes

Vi ag: e
Sra. Maria Pauja Coletta de-Lima Pulz
Diretora Financeira

p TR
(e S

Elton Cristiano de Oliveira
Membro do Conselho Administrativo

st wnior

Menmiiro do Consq}?i} Administrativo

Antonie Laurindo Filho &~
Membro do Conselho Administrativo




