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WITTY - pespanaabil idade.
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Pardgrafo io.~ O drgio de pessoal mantera cadas- |
tro dos servidores em estagio probatirio.

Pardaratfo So.- Cinco weses antes do fin do est @
gio  probatdeio, o drgho de pessoal soligitard informacoes sobre %]
Servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las ne prazo de des

oias.

Papadaografo J3o.- Caso as informagoes sejam conte ax
a cont irangfo do seevidor no cargo, ser-lhe-d concedido  mrazo
et e defesm.
Se,apis a defesa ,for aconselha da
A mutoridade cesa-
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de des dilas para [aue ]

FParagrafo 4.
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A Eeneracio do ee
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4 | Paragratfo  &o.- A apuragdo dos reguisitos de cgue
trate  wsbte arbilgo deverad @eo wr-ne de modo gue A enocnerackio do
'53'1{-.'""\.:]'.'.1(.?!", G B v W T O v feita antes de findo o prazo clis
IO . :

Pardgearo To.- Enquanto ean estdgio probatdris, o

Bignaco para exsrcar carao oiverso dages1e
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Da Reintegracido

" 19 - Raintearazdo € O Feing o oo sepr sl
wigo publico wunicipal en virtude de decisaos judi-
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criadl beanzibtada em Jalaacddo.

A A 2 3 B J

ART. 26 « A reintearagdn sera faita oD carga @an-
S o caran houver sida transfoe e
re cregn resultante da  Leapsfor e

Pargaralfoc 2o0. S o cargo hoaver sido extintoa,
Feintegrado em cargo de vencimento € atribuicces eqguivalent e

Hanle saE et ErEn  pra Fhantonal -

24 -~ Reintegrado o secvidor, quem lhe Faou-

AT Thvopay reconduzido ao carao de origem, sen direrito
b} S g aprone i bado e o oubeo CRrgn, o binda, paabo Fohi

digsponibil idade.

el o Transitada en Julgado a decisio juaci-
ermings & reintearacis, © drgac incumbido da defessy do

waentard imediatanente a autor idade competente  Eaapa
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CARPITULO VIII

Do aproveitamento

GRT . 2% o~ Aproveitanento € o Feborno & Cadgo
pailz]l feo e seevidor colocado em disponibilidade.

ART. 26 = & direito do servidor =0 disponibili -
dade e dever da asdninistracio, conduzi-lo, quando houves vaga, 7]
cargn  dn o mesms naburesa s ovenc inentos senelhantes ao anbar i ornent e

gcupacio.
ART . BT = O smeevidor em disponibil idade que, e

inspegan wédica oficial, for considerado incapas para o desempentio
e suas abtribuicoes, serd aposentado no cargo que anteriosmnente oo
pava, senpre ressalvada a possibilidade de readpaptacio.

CAPITULO IX
Da Transferéncia

GRT. 28 = Transferéncia & a passagen do servidor
de  um para outo cargo da mesma denominacio, atribuicbes e vencimen
tos, pertencente, porém, # drgio de lotagfo diferente.

Parderafo unico. A transferéncia podera ser fei -
ta a paedido do servidor o de of (cio, atendida senpre a conveniénci =
do servigo.

ART. 29 - NRo podera ser transferido en-oficio
0 servidor  invest ido en mandato eletivo nas Poderes Execub ivo ou Les -~
ginlat ivo.

ART. 3¢ - A transferéacia por peorputa processss -—-
g oa pedido dscrito de anbos os Interessados.

ARTe 81 ~ A peraata entre sepvidores da Prefej --
tura, da Cimnara , das autarguias e das fundacoes piblicas do Municl—-
io sonente poderd ser efetuads a pedido dos interessados & mediant e
previo consent inento das autoridades & que estejan subordinados.

CAFITULO X
Do Acesso
ART. 32 -~ Aoesso & o passpaen do secvidoe oope—

o de peovinento efetivo para oubro caego da classes  ime—
sapan v

pante die ¢
ol pabanente sper por Bauela emogue e encontes , dentea da g

CEITTE R

cg—=x =




{0 A T A X i R g P

T ol Rl ELVE o S il O v O e RS I

Fa” FEE0Y
cenn e

ilia s e e | ol y  WLLED,

atri b

Rt o YTt i

s el sonent & poel@ies COongoeEe B

T (i
sebeeio interna a e aPere o artign anterior ses
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pronchimsnto do cargo de classe superiory :
TT o goatar com mais de dois anos de efel v

PO No SeEn CEe a0 .

ART. 234 -~ Havendo empate no processo  szletivo
interno, terd prefaréncia sucessivanente o servidor pui e e

T e eanbtar aais temnpo de gervico pdblico s

nicigals
T = econtar mais tenpo de servicd no sl car -

TP T OO O TT I TV IO @ O o wwes o - = —

LIT = naior numero de Filhos.
ART. 3% « 0 direito do servidor miblico de pee
Pencer | A carreira nos casos en que isso sedd possivel € direit o
indisponivel .

CAFITULO XTI

Da Promogdo

ART. 36 « Promogdo ¢ a passagsn do servidoo es
tavel e um determinadn  arag para o iwediabamente superior, da ees o
ma classs, dentro da respectiva carreira.

ART. 37 ~ A prowogio obedecerd acs critédios ol
ant i guidade e meresinento, alternadaneate, confosme artian 42.

ART . 38 — Havendo fusfo de classes para os ofe |
deeste arbigo, sard considerado o exercicio da olasse ankber ior.

ART. 3% = O merecivento & adauie ide ra s,

’

Pardarafo fo. N poderd e pronogico por gepes -
serviidor que, Civer sofvido quaisgusre das penalli dade—s

cimento o
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A0 ponbtos na soms dos Fator

Pardograln 4o.~ Quando ocorver enpale na s
e levados em consideragio, sucessivamente, pRem

T =~ Titules e comprovantes de conclus8o o
el CUrSos, SEminarios ou sinpésios, desds que relasionses

Prequénc ia
dos com a Ffuncio exercidary

II - assiduidades

TIT ~ nnice tempo de servigo @iblicoy

™ o~ maior tempo de servigo pdblico munici
paly

Voo numero de depencent es.,

ART. 40 -~ A antiguidade serd determinada  pel o

tenpo de efebtivy exercicio na classe & sua apuragiio contar-sz-~& e
dias.

Pardarafo fo. 0 servidor reintegrado no sed car
go  fard jus ds pronogies cabiveis por antiguidade, como se nio ti -
vease intercomnpido o exercicio.

Pardgrafe 2o. Quando ocorrer enpate na aparacio
da antisuidade, terfo preferéncia os servidores que apresentacem =5
geatintes reguisitos pala oirden:

I = maior tempo de servico pidblico mmunici
pals

1L ~ maior tempo de seirvigo publicos

LIl maicer numerd de dependentes:

IV = paior idade.

' ART. AL =~ G5 promoeies poderio ser  cenlizadans
anualmente pelo Diretos de Departamento ¢ Chefe do Servidor.

PFardgrafo Unico. A pronogiEo devera ser insbaoes
rada ¢ concluida no peineiro senestre do ano e seus efeitos pecuniae
rios vigieso a opaet e do o peineiro dia do n@s de julho.

ART. 42 ~ Para todos os efeitos, serd coasideraw ™
dio praovico o servidor gue falecer sen que tenha sido decretann,re O
prazo legal, a promogio a gue teria direito.

: ART. 43 ~ 0 drgiko compelente organizara a 1ist: a
de  promOgEao para cadn classe, que devera conter os nomes dos sevvi =

dores classificados.

ART. 44 - Nio poils sEr peoneyidn 0 el deser

rrE mes e i ntas  casos




i ) ezl s g drbeest loio de

400 e fpinEerruphe e (61D R
1L - easuanto sm estagio probat e i
i 8 o ent iver suspenso dissipl inasnsabe,
g wirtude de decisin adninisteat ivag

ART. 4% o« a0 aervidor afastado para beabse  da
interesse particolae, sopente se abonardo as vanbagens decorrentes
da promosio a partir da data da reassungdo.

ART. 446 ~ O servidor suspenso peevent ivamsnt e
poderd  ser proaovido, mEs a promwogan seird tornada sem efeito se so-
brevier a procedéncia da penal idade aplicadas

Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo,
aea e venc iment o corcespondent e a0 novo grad e somen e

s idor  percoe
te apds ter side toenacda sem efeito a penalidade aplicada, caso e
gue  a promocio surtird seus efeitos de confornidacdse  com o digpost o
no Artign 441, Pardgrafo Unico.

ART. 47 =~ 0 pariodo en que o servidor estiver
suspenso  nio  serd computado para efeito de promo¢io e a  aplicagio
dessa  penal idade interrompe o curso do intersticio nining  previsto
no artign 44, inciso l.

ART. 48 - S0 por antigldidade podera ser promoyi-—--
do 0 servidor en exercicio de mandato elet ivo.

ART. 4% = O35 direitos e vantagens decorrentes dmm
Promosao serio contados a partir da data prevista no Pardgrafo dniced
do drtigo 41 .

ART. S50 - Sera anulada a promosao feita indawvi--
damente ¢, assim gcorrendo, serd promevido guen de direito.

Pardgrafo fo. 0 servidor indevidasente promovi---
do nao ficard obeigado d rest ituicio do gue & mais houver percebido s
salvo se comprovado dolo o na-fe de sua parte.

Pardgrafo 20. 0 servidoe a dguen cabia a promog&Ees
gerd entio pronovido, fazendo jus as difecengas de vencinento a que
Civer direito, desde a data prevista no Pardgrafo Unico do  Artige
b

ART. ®4 -~ & facultado ao servidoe provocar =3
abertira  do conpetente processo de promocio, quando néo £6¢ instau--—-
rado np peazo previsto nesta lei (ART.AL, Pardgrafo Unico).

ERT. 52 o Compste a0 oredo de possoal poo

A promogao, respeitada as disposigies desta Lei.
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ART. B& « Possa
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Paragrafo 3o. O servidor aprésentard, no ato da pos—

g, declaracio de bRos.

Pardarafo  4o. A ndo observancia dos  reoasisibos
pwigidos para presnchinento do cacrgo implicard a nulidade do ato de
Homeacio e a punicio da autoeidades responsavel nos teruos da lei.

GRT. 59 - A posse sonente occorrerd nos cason de
provinento de caran pos  NONSagio € aAcesso.

GRT. & —~ A posse deverd se verificar ng praso
e 20 dias,contados da data da publicagio do ato de provinsnto.

Pardgrafo io. O prazo previsto neste artigo pe-

dlewa, a it io dassbasidade—conpatent es—eer—pr orrogada  poic 89

diaa, desde que assim o requeira, fundamentadamente, o interessado.

Pardgrafo 20. A contagem do prazo a gus se reflfe -
re este artigo poderd ser suspensa at€é o maximo de 120 dias, a par-—
tir da data en que o ssevidor demonstrar que estd impossibilitado de
tomar posse por mot ivo de doenca apurada en insfecEo mddica.

Pardagrafo 30. O prazo previsto neste artiagn, pa-—
ra  aaguele que,antes de tomar posse, for incorporado as Forgas Arma--
das, serd contado a partir da data de desincorporagdo.

LHRT . 61~ Toranae-se-a sen efeitn o ato de provi-—
mento se  a posse nlo se der no prazo previsto no artigo 60 @  seuss
paar A g afos .«

CAPITULO XIV
Do Exercicio

ART. &2 ~ Ewercicio € o efel ivo dessnpenhs  das=
abribuigies e doverss do cargo.

Pardarafo uUnico -~ O inifcio, a interrupsio ,¢

FEinlcio & & cessaeao do exercicio serio registrados no assentawnent e
individual do servidos.

ART. &3 ~ O Chefe inediato do servidor ¢ a auto—
ridade competent e para auborizar-lhe o eercicio.

GRT. &4 = O ermecicio do carao devera, obeigato-—
50 dias, contados

Flamente, ber inroio tie peara de atbe
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Municipio .
guatro anos de

Paraarafo 2. Trdependerd de auborizagio o afas

Pamento do R B ol

aRT. 68 O weevidor :
went ivanente, por Qring inafiancidval, terd o
o chEcisio final teransitadsa am Jutlgndo.

Fardoaralfo Unico.
A EEmanteacEo dntearal .

CAPITULO XV

Da Franga
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CARITULO XVI

Da Remocdo

-

ART. 74 - RenogBo & o deslozamento do  secvidede
v uf i gade pera oubes, denteo oo mEsno dirgiio e lot woho, podens
feita a pedicdo ou ex-oFicio.

Gl

ART . P8 o A pendsan por pErmuata s
a pedicdo esceito o interessados, comn A cohcordanc ia das
chefias, atendida a conveniénzia adsin istrat iva.

ART. 73 - 0 sorvidor rewovico devera assunic cfe
fed tato O ExaErelein Na un i para a gqual foi desltocado, sals.-o
CiEvao e Fer ias, f e ol " go ey coaiseEa, hipotes-

smpeanhio de Cae
o aue deverd se apresentar po pringiro dia dtil apds o (= W
inpaedimento.

CAPITULO XVII

Da Substituicdo

ART. Fa e Mavera substituicis renunerada no ines
i oo ooupante de carao publico  efetis o

sl bment o Do R

cal e oo s

& substituicdn recs
pron iment o efet ivo,
ihrgo ingrent e

B SR
s hoao
ad g ¢f o

far nimios pedting RO seeviaee  aubati
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Pardgirafo  Llo. A subosidsde

wer'd competente paes Pormal izar, por abto préprio, a

Conpatente para no-

sl | Loy § o

i
P

Pardag-afo 20. O substitubto dessnpeahard gy aby i
burigOes do caras enguanto perdocas o inpediento do Eitulae.

ART. 77 = O substituto, darante todo o tenss cola
subst ituicko, terd direito a perceher o vencinento & as vanbager
pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sen prejuizo das VR
Cagens  pessoais a que tiver direito, podendo optac pelo  venoinent o
do carao de gue ¢ ocupante en oarater efebivo.

Pardgrafo dnico- 0 subst ituto que entrar eis oo
de  Férias sd fard Jus aons vencimentos do carao SLAE L I VEE 08 ET
di,desde que esteja no exarcicio da substituicdEo ha mais de uwn ano.

e i 28 = O bLegouicediyasyecadras @ outros servi

dores gue tenhan valores sob sua guarda, en caso de impedivento, po-
deran ser subst nidos por sazrvidores gue indicarem , e sun confiar -
oy Com anueEncia do Peefeito.

Pardgrafo unico. Feita a indicacRo por escrito S
at aradade cowpetente, esta devera propor a exrediciEo do ato de de -~
wignagie, ficando assegurado an substituto a remuneracio do cargo, =
paact i da data e gue assunir as respect ivas ateibinigies. '

ART. 79 » A gsubstituigdo nio gzrard direito =
slrst i Lubto  em i ncoe porare A seus vencinentos, a o i Porenga entre
BUS rendneracdn & a do substituido , exceto as condicoes previstaes
e artian $129.

CAFITULO XVIII

. Da Vacancia

ART . 30 - Dar-se-d a vacdncia, guando o Carge D

prititico ficar destituldo de titulae, ea decorréncia de @
I B T et s o

[ deini seiio
LLT = acossos
IV = transferéncias;
daptagan
osentadorias
VIT - falecinentos

P = " 4 i TR
o dan o' Go. Do

S I

i I e B [ B
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el idade, ne canos previstos no Artigo 218 destn Leis

TrruLe II1

Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPYTULO I
Do Tempa de Servico

—— m— — e —

ART. 81 —~ & =apuracao do tempo de servigo serd
feita em dias.

Pardarafo dnico. O nimero de dias serd convert i~
dor @ anos, considerando o ano de 265 dias.

ART. 82 - SBevd considerado de efelivo exercic io
o periodo de afastamwento, sew prejuizo dos venc imentos ¢ denais vans
ragens do cargo en vivtude des

I =~ ¥Fériasy

TI ~ casanento, até oito diass

TIL~ Iuto, de dois dias, por faleciwsnto de
GENEGS , NOras € SO9os.

TV = luko, de oito dias, por falecingnte de
cinduge, pais, pedrasto, madrasta, filhos e irm3os .

e @ureleio de  oubro coragn ouahicipal, oe
P o imsnto en comissios :
. VI -~ convocacio para ourigagbes decorrent =25
go servigo militaey

VIT ~ prestagdo de s&rvigos no Juri @ outess
abrigatdrios por lei;

VITI = desenpanho de mandato eletivo FPegdez
cal, estadunl, wnicipal, oboervada a coupat ibilidade;

IX ~ licenga prémios

¥ o licenea & Punciondria gesbante:

XI ~ licenga adogdos

¥IL ~ licengs compualsdria

KITE = licenga paternidadesy

XIV - licenga a servidor acidentado e sery 10
G0, para tratamento de sadde., ou aconelido de doenga peofisesiooal =il

meléat i grases

XY - missio ou estudo de interesse do manic (-
pio enoubeos pontos do beeeitdeio nacional og no exbecior, TR

g ol mabow tmado paln pubor idade conpetentsg

gy afasbs Fiiagsszy
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CAPETULO II

pDas Ferias

okt H3 & O ey idor pera direibo, analazE

& COnG ks § A di-‘ I‘cr m*—), de acoe c.m com escala o

9 competante.

i SIS (e
Wt \i Izt

Paragrafo {o. Somente depois do p;iueirm ano e
e CfEi0 ng Lo 59 il ico @ e el R e aceprir or @ direito a feriany
Poardoaralo 20« O gozo das £ér ins werd e adks

com un bergo & mElls do o aue O ven inento e med s

Paeaarafo . Duante @B ferian, O o TEDT t e i
direito a todas &5 vant agens Como SE e enercicio estivesses:

Pacdgrafo 40« £ vadado levar o Eeanta de P las

a1 el Falta = st VGO .

par COMPEN ERE B0

Pardaafo e T &) par (odo de fee ias Gera | SRl
s e Faltes "~t|fladdab, I1Ju<+:1|c1ua% e clemag T
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b antee i )

pmdg somindsteat v g pob o
A gue 2las coresapondaeen,

caogpabieat e, W
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Fownsa begnl, slerrneo oo eEmn e o

ST . S e Bl compreonsada necess idade do e e
v O servidor promovido, bransferido ou remcwvido, curante s o
RS, nEs serd obhvigado s apresentar-se antes de tecnins-las

ART. 87 ~ i Pacultado ao serwvidos converter
Lergo do pariodo das Férias en abond pecuniario, desde que o regue i-—
ra no wmomento de sua solicitaciEo, gque deverd ser efetivada 30 dims
antes do inicio de sua FeuigiEo.

CAPLTULO IIT

Das Licengas

Se¢do I

Disposicoes Gerais

ART. 88 — Serao concedidas:

S = licenga para prestar secvigo militar g
I = licenga par rnotivo de afastancnto clo
conjuguae ou conpanheiro de servidor ou militars
TIE =~ licenga-prémios
IV =~ licenca para tratar de interesses pa- -
ticularess;
L = licenga por mot ivo especial.
VI - ligenga para tratamento de sadde
. UIT = licenga por ot ivo de dosnga ein pesscoa
ca FPamilia

ART . BY% ~ Terwinada a licenga o servidosr reassg,. 4
micd, imediatascente, o erercicio das atribuicfes do GRS w

ART. 9@ — A3 licengas concedidas deatio de 239
dias, contadas do término da anterior, serfo consiceradas como pros— -
PTG ey

acdarafo dnico. Para os efeitos deste artiged,
Gencenile Gerdo levadas e consider #5820 2% licenpas da meshia natiurezem .

ART. %1 = O servidor nio pocders PYETMAN ST E=i
Licensa, por prazo superior a suabero anos.

ARTL 98 - O secyidor e eozo de Ticenss il e =
Nl gy any chisbie de ceparbicEa o lee

ol crale possn cramritye wca.,




Weedo 11

Pa Licenpa para Prestar Servigo Militar

S e ey werwidonr comnvocEds a0 Servico
p

il o R
a concedida ljoea

Pl atar o ogbros encarans ds oed
17 8

a pacional, ss

G Gon renineracio ok
Fardarato  fo. & licesea serd concedida & vista de

documento oficial gue compeove 8 TRoorPor aGan.
Pardarafo 20. Da remungragdo sesd descostada =
rvicdor pecceber, na qualidade de incorpor ado .

H(}I ort8ncia gue o s
salve se optar pelas vantagens do seevico militar.

Pardarafo 3o. O servidor desincorpor sdo redssi - i

Brire 0 exercicio das ateibuigies dz2 ss=2 cargn dentro do prazo de S f

dias, (."(Jﬂ'l’ddu.a da data da desincocporacio, sendo-lhe garantido o di -
8 o i sa_renuneracio _integeal , _durante aste periodo.

Pardarafo 40. A licenga de qgue teata este svtico
concedida a0 servidor que houver feito curso de forcagd o
durante on estigicos
aplica-se-lhe o dispasto oo

serd tanbgn
dee oficiais da reserva das Forgas Acnadas

preser itos pelos regalaneatos mil itares,
paragrado 20. deste =2vrtico.

Secdo IIT : -
Pa Licenga por Motivo de Afastamento

do Cionjuge ou Companheiro de Servidor ou Militar

ART. 94 -~ Q servidor casado ou companheiro o @
servidor piblico civil ouw ailitar’, terd o direito a licenga sen fes- !
nunéragdo quands o cindugs ou companhziro for desigando para sresta i
s wigos fora do sunicipio.

Pardg-afo inico. & licensa secd concedida e -

diante  podido devidanente insteurdn e visorard pels bempo gue e

a pova designagds do cindugs o conpanieiro.
Se¢gda IV
Da Licenca-prémio
r“-"' Te 29 = BO ss;t‘sa"vidi: - efet VO gue regusres | ser @

s consEcut ivos, com todos oo
inio  de efet Vo exere (eio.

concedida  licenga@-prénio e
dlivsitios e sen cargn, apos nadi




Lo R o 1 1

B

g

P ole seevico pu:l:
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Pardwatfo  2o0. Somente o L#
wpra contado para sfeibn

LT
shado @ wman i pic,
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Parasyeafo Bo. Yeu

ado
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fRT. 96 — NEo terd direito & licenga~prémnio «

s i dor gue dentro do opee fodo aguisil ivo howves s
I - wofrido pena de suspensios
T = Faltads ap servico, industificadamente .,
consecut ivos o alternados.
IIT -~ Gozado licengas-

por mails de 19 dias,

a) para trato de sadde, por prazo superior:

a-Someses. oa 189 disg conaccut ivos il ngl

b)Y por motivo de doenca en pesson da fani-
lia, por mais de 4 weses ou 1280 diass

) para trato de interesses pasticularess

d) por wotivo de afastamento do conjuge

& companhe irato) quands servidor civil o militar, po- nais de trés

meses ol 20 dias.,

¢ ART. 97 — A licenga-prénio somente seird connedi—-

ﬂa rrln prcfvitn, p?ln Presidente da Camara, ou pelos diretoses de»

ARYT. 98 - A liceaca-prémio poderd, a pedidao dio

cerwidor, ser gozada integral o parceladamente, atendido o inte: --

resse da Administragdo.

ART. 99 — A autoridade competente, tendo &6 vis--
e oda AdninisterscEo, decidierd denteo de 20krintaddiazss

0 interes
pEdnio, duarnto o data da concession

cgtiinbes A aguisigio da liceaga-
sely Iinicio, por inteiro ou parceladanente.

ART. 109 - 0 servidor deverd aguardae, s ehae---
AP io.

efein A doncessso de lice

L ART. 401 - A concessio de licenga-prémio depen- -
deed de novo ato, suando o servidor n8o iniciar o seu gozo  dentren
clos S9 diss seouintes aon da publicecio daatele gue a defer id.

2 I N % A Fitca assegurado 2o seevidor, o i =
ceito de recebee e dinbisico, o netade da2 licenga-peenio 2 que Fize -
iz, we assin o reguerer no prazo de até 20 dias antes do (nicio d =
Peaichio da  licenga, a gual deverd ser consedida np prazo de | IR 9

ol s,

(21 S G piese o wle aeryiadoren emn goid 5 il

o

g o

ST B D (TR T = e

e L icencso e &Enio

R e S A R fmades




ART. 404 —~ O servidor estavel tera, a oritério
cla autoridade competente, dirgito d licenceca para tratar de intereg-
part icilares, sem vencimentos e por periodo nRo supecioe & dois

FEYS

Pardarafo io. — A licenga serd indeferida guanalo
o atastamento do servidor for inconveniente ao servigo publico.
, P i AL ke . i
Pardgrafo 2o0. =~ 0 servidor devera aguardar @
erere (clo a concessio da licenca, sob a pena de demissio por abandos-

o do cargo.

ART. 105 —~ Nin sera concedida licenga para tra-
o de  interesses particuleres ao servidor noneado, removida, oo
transierido, antes de comnpletar dois anos de exercicio.

ART. 106 — A autoridade gue houver concedido a

Ticenca podera deteruinar o retorno do servidor licenciade, seupe e
que o exigir o interesse pdblico.

ART. 107 = 0 funciondrio poderd, a gualguer tepy-
0y reassumir o exercicio das atribuigoes do cardao, cessando, assing,
on efeitos da licenga.

ART. 4108 - O servidor nio obterd nova liceagza
Para tratar de interesses particulares, antes de decorr idcss
2ldoisdanos do téraing da anterior.

Se¢8o VI

PDa Licenga Especial

. ART. 109 — 0 servidor desisnado para nissico- eg
tuda, ou conpet iglo esportiva oficial en outro nunicipio, ou no -
terioe, terd direito a licenca especial.

s

Pardarafo fo. Exighinde relevante interesse s
nicipal, devidawente Jjustificado & comprovado, a licenga serd conces—
dida, sen preduizo de vencimento e demais vantagens do Cargo.

Pardgrafo 2o. O inicio da licenga coincidiva ce_aa
a designagan e sen térning con a conclusio da sissio, estudo ou coy 1
prok igEn, atd o padimo de dois anos.

Pardarafo 30. A procrogacio da licenga someit— &
CEOFTErR B Canos eEapeciais, a ceqguer inento do seevidor, mediat e
comprovada justificat iva.

GART . A0« O ato gue gonceder a licenga  dewsy A
ser precedido de dust F ol idade ou O cp=—
want e inter 2l 5 GO

dimonatre

S T ER TR




B

Segdo VIT
fa Licenga para tratamento de Sxidde
ART . 488 = & Ticenga para teatasento de | sadde
serd @ opedido ou  Tex-oficio”.

Pardarafo dnico. Nan e noutro caso, € indisg
wédica, cue deverd real izar—se Senpre O9uE NeCessa-

20l

sAavel a inaspegc
i na residéncia do servidos.

ART. 145 -~ Ho curso da licenga, o seevidor ab s
Ler —se s e sualguer at ividade reaunerada, sob pena de cassas So
imedinta da licengs com pecda total do vencinento od remungcagis e
SIS PENTEED .

ART. 148 — O servidor que se recusar a subheteess
se A inspecin wédica serd punido con pena de suspensfo, oue cessau d
R lozo se verifique a iNnspegac.

ART. 144 ~ Ho curso da licenga, o servidor podcs-
rd ser exaninado poe uma junta médica noneada pelo eswoutivo, a re-
guer imento ou “ex-oficio”, ficando obrigado a reassunir inediatane -
te seu caraa se FPor considerado apto para o trabalho, sob pena de sse
apararen cono faltas os dias de susénciaa.

Se¢do VIII

Da Licenga por motive de doenca em pessoa da familia

ART. 115 — O servidor poderd obter licenca poerr
motivi  de dosnga en ascendentes, descendéntes e colateral até o 2ew.
geasd Civil, cOnjuge ou companhe teala) do aual nEo ssteja legalient &
-::serp‘a.*‘adcr, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pes
soal e esta nfo possa ser prestada simaltlneaments com o exercici o
o car g

Pardarafo 10. Provar-se-a a dosnse sediante ins
pangan  real izada por wédico Jdo Municipio ou desi anado pelo Prefeits
nio havendo nos quadros da Prefeitura.,

Pardarato 2a. & licenga de gue trata este o tige=n
air A congedida con vencimento ou remuneracio intcarais durante os
L2 PEriagicros 9@ com netade do o vencinenty ol resunecagan | psle
Gue  enceder gsse prazo, até dois ancs, apds este prazo, 68 Venci- -

mentos o cenunecagiio ser@o caloulados na proporcio dos anos de ser—-
vign publico, na bage de 1735 avos por ano.




CAPFTULQ TV

Las Faltas

s bdo pode A
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weignn s ooamuss dusbificadas
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G iecunsbans LB NG pa
mia g [Eaibito du Panilia,

Coapares Hnento.

Linente
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ART. 417 ~ O sarvidor que faltar ao ssevico i~
i abeigadeo & respErsr . o @ ito, a Justific d0 da falta, )
may ohefe inediata, no prineiro dis en gug CORpArace” A reparticau,
sob penad de sudzitar-ss a5 conseguéncias da

5

Pardarata do. 8o sevio Jjust ificadss aslfaltas
i emoacderem & 24 por ano, nio podendo yltrapassar duns Bor més.

" Pardacafo 20.—0-chefe—ined iato do servidor dec i~
dira sobre a justificagFo das faltas, até o maxino de 12 por ano, 0
prazo de trés dias.

Paracaalfo 3o. & justificagdn das que  excedei:
£ poe ana, abd b linite de 24, sera submet ida ¢ devidanmente infor
fmfa de seu sdaper o, ho poazo de cirne

mada pelo chefe inediato & dec

o o iag,

Pardar-afo 40. Para a justiticag8o da falta poades-
raE omer esigida prova do mot ivo alegado pelo servidor.

Pardg-afo %So. Decidido o pedido da dustificag?
de  Falta, mera o eeousrivento encaminhadeo ap dredo do pes P
e devidas anotagoas.

= a e e ey '-‘w-‘r'-‘f‘
|
|
|
|

ART. 148 - As faltas ao segevico, até o nsing e

For BRo, nEo extedendd uma por wts, poderEo ger abonzdas,  peer
i moldst ia ou por outeo nob ivo Justificado, & critério da awto-idad ¢
cotapetente, no primeico dia e g o SeeVidonr” Compereced 20 SErvicey

io. Abonagda A falta, o ssevidos|! e o
aguele dia on SV R T g

I Fard g

direiba s ven inento Coree

Pardarafo 2o, & poléstia deverd aer provails
oy | PR CRU RN AR e PO e

Sl L) mEd oo @ oa aoeibe a) oo Gt eos et i Fimmers & orjbeye o=

L "
ela o Pia inediats do seevicdor.

B * k) e i oy e % 7 E .,..( e L R 2 1= m
Pacdgrato 3o, 0 pa desaral ser b Pai k=l
el mervicoe no e lmero o s e gue CoHnpar e

imeEnto ssorito 2o seu choefe inediato.

BN, | B e




CAPITULQ U

Pa Disponibilidade

TR wua gdes
FrER R AnA

ART. 147 = Extinto 0 cargd ou declars
PEeen o secvidos estavel ficard e disponibil idade
intwﬁramentc At we adeguado aprcce i baento e oubro cergn.

Pardgrafo ic. A extinglo dos cargos serd efeti-

vada abravés de lei, no caso de pertenceren a Prefeitura, autarguias

funcacoes publicas municipais.

Pardarafo 2o. & extingdo dos cargus serd efeli-
wadda o rean] Lag, E'.:{l:}, no caso dE‘ Fer tencer c‘% Cﬁmar a Munici }513.1 -

Parag-afo 3. A declaragd da desnecessidade do
cargn serada efebivada por ato prderio do Prefeito, mesa da LRMmf&, o
de dirabor da agbargiia—e fandacia—pdbi-H cas

CAPXTULO VI
SECAO I

Pa Aposentadoria
ART. 420 ~ 0 servidor sera aposentados

I = por invalides parnanente, sendd o pro-
ventos  integrais, guando decorcentes de acidente en cervigo, wolés-
tia peofissional ou dosnga grave, contagiosa ou incuravel, especifi-
cadas em lei, € Proporcionals nos demais CRsos)

Il = ¢compuals SO famente aons 7¢ (setenta) anos
e homen, ¢ &ilsescenta e cinco) anos de idade se plher : COW B
wvent ofs proporcionsis.

I1I -~ voluntarianentes

A) aos 85 anos de servito, =2 honeln & a0
W anoE, e hadber, com proventos intearaisy

20 anos de efebivo ersrcfoin em fun-
© B9, ag professorag  comn prowsat o

b)Y s
gao oo magisterin, s peofessor

inteagraisy

£)  Ans B9 anos de servico, s hoien, & ans
“f anos, se adlhise, com peoventos proaporcionals a esse benpor

) aos &9 anos de idade, se hosess & aos 49
Polante ae malher, ool preventos propoecionals Lao
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L Satigny el f,
i el o cesve . dosnen O ) aralisia inere
incapacit 3 capondi loartross angai losant e, nefrosat ia gra g,
cados avancedos do mal de Paget (osteite deformante), sinderoue de
mnodeficiensia Adspririda C(AIDEY e outras adindt idas na  legslachs

1
prestidenc iar ia acional .

Pardarafo 20. 60 servidor estatutario. guando da
moasente de sua znr-caa‘s;i-;nt: aria, ser-lhe~d concedido un Brénio no  won-
tante  de @5(cinon) veres a sua resuneragdo integral, no ato da cpgi-
Lagdio de seus haveres, desde que tenha prestado no ninimo 10(dex)
anos  consecut ivos de servico publico 2o Municipio, nos denais oehdos
SECA Proporcional

Pardarato 3o. 0 teupo de sarvigo piblico fede—
ral,  estadaal, municipal, Do cono, e abividades de nabturessa pee i
vada, rural e urbana, sera’ computado integralmente para os efeitos
clee aposentadoria.

Pardgirafo 4o.~ A comprovasdsn do tempo de sty ico
far-se-a abtraves de certidies expedidas por autoridade conpetente,
senpre asseadrado ao Fundo de Previdéncia o reconhecinento dos dogsue
mentoas apresentados para anil ise de suas aprovacoes.

Paragrafo So.-Para efeito de aposentadoria, &
sssegurada a contacem do tenpo de contribuiclo & Previdénoia Munic: i
pal  ou de Servigo na Administracdo Publica € na atividade Privasla,
Rewral e Urbana, benpo @sse o e proyaco contor e reguiamento Feele--
r'al.

Pardgrafo &oa. 05 proventos da aposzotaria ssr-an
cev iabos, N BEsna proporefo e na mesna datd, senpre qgue e modif i
car @ redaunsicagac dos servidores em atividade, sendo tambzgn estend i~
dos  aos  anabivos guaisauer beneficios ol vantagens posteriormen te
concedidos aos seovidores e at ividade, inclusive quando decorrent es
da  branstformacio  ou reclagsificaeEo do cargo cu Punglo, en gue s
detly & aposentado-ia, na forma da lei.

ART . A24~ HNos casas de exercicios ew atividedass
gons ideradns  insalubees, pacigosss, o0 PERoSas, A apocsentadoria ol
s

e trafn o incisn S9.72” & Yo, do Artigo anterior, observari o
cunbo ww Lel complementar  Faederal.

ol s

g

it

ART. 1 B doria conpulsdria serd st
mabica @ declarada por ato con vidgencia a particr do dia imediato &
A G i

em gue o funcionario atingir a idade limite de peraaneacF o

Fiip  @eErs o at ivio.,

ART. 123~ A sposzentadoria voluntdria ol por g
valides vigorard a partic da data da publicalio do respective ato.

Pardgrafo Lo.- & aposentadosias  por inval ides
sedida de licenge para trabswento de sagde pov perlicdol nio

| 5%

Few: coneludda e

EdCvinte & quabrold me

Finsl .
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grmdando s oo ich

et SERa Eposshadon e

Papdararo Jo.- O lagso de teaps oompecsasndido amns
'I-.'l'lt_ 2E0F 1 &

e o Eérning da licenga e a publ icac‘ii(r; do abto da apos
s d consicderaco conn de prorroaagan de liceaga.

ART 129 — A «m,zz_t‘.ntadm ia prodicsicra seus efeitos
we past e da o pablicagio do ato no orgdo oficial.

ART L1285 - Q servidor SUe, PO OCasido da aposen -
tadosia, ocupe ou tenha ocupado cargn em comissio ou fungdo gratifi-—
cada, ou anboes, pelo prazo mining de 10 anos consecut ivos ou 195 anos
alternados, e contar com pals de 2¢€ anos de exercicio no Mudicipio,
os proventos caleulados cow base no venciwento ou  resuner &¢Eo

bee
HMTEsSAa para (]

do  cargn ou funcfo exercidas, ressalvadas 2 opglo e
venc imento o reauner aglo do cargo efet ivo.

Pardarafo 1o. Quando mais de um cargo ou fungio
tenhan sido erercidos, adotar-se—a para calculo o vencinento o re-—

=T nc.“e?io do  cargn de maior padican, desde gue 1he corespoada

erercicio minimo de 2 anos, fora dessa hipdtese, adotar-se-a  cowe

basz o vencineato ou resungrazdo do cargo ocupado de padrio inedia--
Famente inferior.

Pardgrafo 20. A aplicacgdo do disposto neste ar-—

O givei--

oo erxelui a8 santagem prevista no artigo 129, ressalvado
to de opeio.

ART . 126 ~ O3 apozentados receherdan,duntaneat e
com 0% proventos, as percentascns, gratificegfes por tewpo de seryi--
Co & quaisquer outras vantagsns atribuidas aos servidores, por Lei S
e cardter permanente.

Pardgrafo unico. A parte relat iva a percentagen,
secs caloulada na base de un doze avos do total recebido pelo servi-—
dorr @ esse titulo durante os 12( doze) meses anter iores an, decrete)
o aposentador ia. . §

ART . 127~ Q@ secvidor aposentado com  proventoss
propcor fonais e Lempo o servigo, se aconet ido de qualgusr das age=
lest iag especificadas no ingciso 10., do Art.129, deste Estatuto &=
dee moledt ias especificadas enm Lei, passard a perceber rn*a»cnt & ine--

b L% R | 5=

Papdagrafo tnico- Os proventos , auando PEQ RO
cienais ao btewpo de servico,ser fo calculedos & razfo de e teinta e
COIROD BVO3 para hrm::—z-m er de w treinta avos para seglhae, por ang de—
aeer GO publico prestado.

. ART. 128~ Ao servidor aposentado serd  pagn a
ot l'Flf"i‘lCe'm Hatalina até o dia 20 do wes de dezenbeo, e valor
carivalente aos repect ivos proveantos.
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ART. 139

medica, zd sevd decretada depois de verificada =

daces de pandaptacio do seevidoe

ART. 421 ~ £ autovatica a aposentadosia compal -
sioria, calculando-<e Gs proventos do aposentado com base no  venci -
mento, resuneracao ¢ vantaogens & gue Cizer Judz no dia en que atingir
a idade linite.

Pardarafao unico. 0 retardaneato do decreto  quas
declarar  a aposentadoria nfo ivpedirda que o sgrvidor se afaste 2o
wrercicio no dia imediato dagusle o qgue atingiu a ideide linite. |

ART. 430 « Nog casos e ogue btenha sido a | ags-

TeatadorTa concedida por motivo de inval ides, serd o aposeatado sdab -
met ido A inspecio wédica apds o décurso de cada 3 ancs,para efeit o
de reversio.

SECAO IT

Dos pensionistas € seus beneficiarios

ART. 133~ A pensfo mensal obr igatdr ia inatituida
por esta Leil, derd deferida esclusivarente aos beneficidarios do-s
seirvidores do Poder Execubivo, Legislativo e das Aqgtarguias Munici ~
pais e Fundagbes, com no wafning idhun) ano de efetivo esrcicio no
Seirvigo Puiblico Manicipal.

ART. 134~ A pensio mensal dos  beneficidrios .,
corresponderda &  1e9% cen por cento) dos  proventos ol VENcimentoss
pavcebhidos  pelo servidor piblico da stiva ga inativa, a coatar of &
data de seu Ffalecinento.

Pardarafo jo- 0 beaeficio de qus trata o “capgd

sbe aerbian serd revisto, asubomat icamente, toda ver que houver cea
o servidor paiblico samicipal.

Pardarafeo 20.~ Neshuma pensio ssea inferine .9

s suiaeial oo Mus i fpia.

ART..ABS- B3y beneficidarios do sesvidos, 05  des=
pendentes na seguinte ordens-

T o= O phnjuas sobreviventes
T = G5 Filkos incapazes como definid o

lei  civil, o35 invalidos de gualquzsr condicds o sexo & 88 Filka s




—

T = Os omscendeontes do st il sadteiro,
dudiciaiments ou diverciado, desde que  CompErDvR e

oA dependEnc ia economica.

Pardagrafo 10.~ Gs Filkeos leaitinvados, os neaturais &

Pardgrafo 20.~ Atingindo o filho beneficidrio a idade
de 24 cvinte e hun) anos, ou de 25 (vinte € cinco) anos

eat iver freguentando curen de nivel superior, cessa o direito &

HE

PENSAD .

Paragrafo 3o0.- & pensdo atribuida ao incapaz ou
inval ido serd devida enqguanto durar a incapacidade ou invalides, e &
Fitha solteira até o casanento.

ARTL A8~ O coniuge sobrevivente que contrais rmo-

vas nupcias perdera o direito & pensfo em beneficio des Tilhos do
gervidor, e sua subseguante viuvez ou separacao judicial ndo rest:a-
belecerd o direito A pensio.

Pardgrafo unico- O cdnjugs aobrevivente, en viv-
bude de abandono aos Filkos gue 68 encontram na situredo descrita
o inciso II do artigo 135. da presente lei, ou se con eles nio cein-
Vivar, perdecd, en favor destes, netade de sun pensio.

ART..A37-Em caco cde falecimento do servidor viniag
@ casado en seaunda nipcias, divides—se-a a pensdo pela oetade, e

tre o conjuge ¢ os filhos do “de cujus”.

ART . 438~ e vinvo o sarvidor, o4l 0 CONINgs € n-
pérstite, nos térwos cdo artigo 139, nfo tiver direito & pensfo,ce=ra

g beneficio paad intearalnente, e partes iguais, aos Lilhos dag -

e

ART .. 489 Mio tera direito & pensio o cdniugs «pae
na cata do Falecimento do servidor, estiver dele separado judicizml-
et @ . ok d ivors jaco, exoeto se o sarvidor peestava-lhe pensio al -
ment fcia en virtude de ceperacEo ou divorcio.

ART . 149~ Fica fagultado an servidor  inst it it
o beneficidr ios os enteados, os adot ives, ben cowo a conpaibeir @,
ovsEevado  neste caso, o disposto no inciso TIT do artigo 185 dessta
H Y o

Faea airafo lo.- O3 enteados & o3 adotivos s
ciowrerfo  en igualdade de condigbes com as Filhos do  servidor ,sl w0
se estes. dispensaren que se lhas atribusm meoor parte.

Fardgr afo 20.~ Aplicasse acs entesdos € 2 @GS

acdot ivos o disposto para os Filhos do servidor.




Adm.
1897/2000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL

ESTADO DE SAD PAULO

ART. 15 - O Chefe do Executivo Municipal, indicara o funcionano
aposentado € o respectivo suplente, apos a apresentagio de uma lista
triplice de nomes fornecidos pelos inativos, para representarem os
mesmos junto a0 Conselho de Administragéio.

ART. 16 - Os funcionarios municipais, elegerio seus representantes e
respectivos suplentes.

§ 1° - A eleigio efetuar-se-a mediante voto secreto, de acordo com as
normas estabelecidas no Regimento Interno do Fundo.

§2° - ﬂ_omente poderdo ser eleitos para o Conselho de Administragio,
funcionatios efetivos estaveis.

ART. 17 - O mandato dos membros referidos nos artigos anteriores sera
de dois anos, permitida a reeleig@o por igual periodo uma unica vez.

ART. 18 - Os Conselhos reunir-se~-do com a maioria de seus membros e
as decisdes, serdo tomadas por maioria simples de votos.

ART. 19 - Os Presidentes dbs Conselhos e da Diretoria Administzativa,
serdo eleitos pelo voto secreto §h maioria de seus membros, consoantes
as normas estabelecidas no Regimenfp Interno do Fundo.

ART. 20 - Enquanto o Fundo de Previdéncia dos Funcionarios Piblicos
do Municipio de Conchal (CONCHAL-PREV) for dirigido pelo Conselho
Provisério, os cheques serio assinados em conjunto de dois, pelos
ocupantes dos cargos provisorios de que trata o artigo 14 desta Lei.

CAPITULO I
| SECAO 1
|
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

ART. 21 - Os funcionarios efetivos da Administragdo Direta ¢ Camara
Municipal, serfo aposentados na forma prevista na Constituigio Federal,
Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e nesta Lei.

ART. 22 - O funcionario sera aposentado;
I - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo

de contribuigio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurivel, especificadas em
lei; 2

II - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio;

_.@},

Hua Francisco Fenerra Aives, 364 ; Telefone: (0xx19) 3866-1811 - Fax (0xx18) 3866-1068 - CEP 13835-006 CONCHAL - Si/



CAPITULYD (I
Da acumulagio Remunerada

ART. 140+ € vedada a scumlagEo remunersds des

cor s pablicos, escetos-
de o m ode dois cargos de professors

1T = @ de um cargo de professor oo oubo
tecnico o cieatificoy

TTI ~ o de juiz com w carso de magistéeiog
TV~ a de dois cargas privativos de nédicos

e a de promotor pdblico com wy carge  de
Lagistério.

Pardgeafo 1o En_gualguers des.- casos - previstos:

neste  actigo, a scunulagfo somente sera pernit ida, havendo copat -
bilidade de horariGs.

Paragr-afo 20. A proibicio de acuwmlar se estende
A Cargos, crpregos e furnctes em autarquias, Gupresas publicas, <o
ciedade de econonia mista e fundacbes mant idas pzlo Podae Piblico.

ART. 149 ~ Uerificada a acunulagsEo proibida, de---
VEr @ o servidos optar por um dos Cargos,enpregs o Fungies eseirci--
dags, no prazo de 19 dias.

Pardar-afo Jnico. Provado, en processen  aduwinise-
trat ivo a nad~fé, o servidor perderd o cargo, Séa prejuizo da cestis -
tuican do gue tiver recenido indevidaneate.

ART. 450 — Asn autoridades que tiveren conheci-—-
ment o de qualguer acumulacio indévida, conunicardo o fato ap o gl
de pescoal, sob pena de responsabilizaggo, nos termos da lei.

CAPITULO VIIT

Da Assisténcia ao servidor

ST, 191 o~ O puaicipio dard assist@acia as ser--
vidir e sua fanilipa, concedendo, entre oubteros, os seguintes Reneli-

> ) . wrs W
(. iEns=

P~ assisténcia sddice, dentdria, farmaséuti-

o & hoapitalar s

FY = previdéncia social € sequnss

— e, W

TTY " T e v

i e

g
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B lel debterninara

as condigfes

ogar i sacin ¢ Pupeionanganto dos serviges de assistentia v lPeridos

neEste Dapitiulo.

Pardgrafo unico. Outros beneficios poderian

cepead ibdon desde sae institaidos pod e s

ART. 153 ~ Todo servidos serda inscrito na inadi-
tnigho de previdéncia social, cue o Municipio adotar.

ART. 454 ~ O punicipio instituivrd en lei no pra-

oo de POlnoventa) dias, os servicos de previdencia & assistencia sas
Servidors.

CAPLTULO IX

Do Direito de Feticdo

ART. 155 - @ asseguaadsn ao savvidos o direito de
CEauerer, representac, pedic reconsideracEo ¢ recorrer, en defesa o
sen direito oa  legitimg intecesss.

ART. 158 -~ O requerimksnto,a representacdo, o e~
dido de reconsideracio ¢ outros recurscs rertinentes serfo ercaiai
rihados & autor idade conpatente,por interasdio da autoridade imed i@~
taments supericor .

Pardgirato fo. O pedido de ceconsideragio devesid
ser dirigicdo a autoridade gue houver expedido o ato ou profecido @
decisin e somente serda cabival quando contivar novos arguaentos.

Pardgeafe  2o. Menhwa pedido de  ceconsider wg: o
podera ser renovado.

Fardarafo Bo. Sowente caberd recurso quandsn hooed

v pedido oe ceconsioer e ndo conhecico ou indefer ido.

Pardarafo 4o. O recurso serd divigido & autor- i~
dade  dmediatamente supecior a que biver expadido o ato o profeci co

214
o 2 2

.

Paradagerafo  So. Nznhun eedursg podera 660 PaagL-=ae

FPardarato &o. O pedido de reconsiderassn & o - 8
prrevieston el Lel.

curen ndao bew efeito suspernsivo, salvo nos Cesos

ARY . 157 ~ Salvo disposicio expressa en conby: A=
G0 dimg o peano paca intecposiciEo de pedidos de reconsicl @

LA 500
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I -y o e o IR D T T T e Y T s e R R
ATl gy cennesara d Plair s pasl i da Copit lERgaes ol i (Ra

O3 pedidos de reconsideraghn @ recu
20 dias oconkedos @ partis

ART. 1985
werBo Qecididos dentro do pee iodo de 20

cla sun Iinterposican.

AT 159 -~ O direito de pleitear adainistrat iva-

L T Fresrevier rl H
casos pelativos o demnis

afeten interesses patr| -
aduj -

I e cingo anos, Nos

appsentadoria ¢ disponibil idade ou que
e creditos resaltantes das relagfes funcionais com a

SEOy
oniais
niscragan;

II- Em 120 dias, nos depais casos, salyads
aquzaco oubtro praso for fixado en lei municipal;

154 G—prapo—de—prasirican terd sau terpm
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AL
Fhivn | u o LTSS
na data da publicagEo oficial do ato cu, guando este for de

inigial
para resguardar direito do servidor, na data da

natureza resgrvada,
cigncia do interessado.
GRT. 161 — O vecurso, guando cabhivel, interrores

pe O Cclarsd da prasdr i CLE:.‘:L'I "

nico. Interronpida a prescri¢an , o

Pardgrafo
& irv e

jrrann  reconegaria a correr pelo restante, no dia @ que cessar

terrupsao.

rrruLe 1v

Do Vencimento € das Vantagens Fecunidrias

' CAPITULO I

Do Vencimento

ART. 14632 ~ Oz vencinentos dos cargos da Perefe |-
da Damzra Municipal, das auterquias @ fundegies piblicas de

fura e
VErGn s iduais, desde gue suas ateibuictes sedan iguais, ou assroe

e Llvaciss .

o eFeitos deste art e i,

Pardagrato uaico. Para
individual e as rel =

nao se levard em conta as vantagens de carater
wa oo an local de trabalho..

tivse B nature
SRT. 443 - g vedada a vinculeoHo e eguipasres 2o
sl o aREvil B0

pacra o efeito de reruaneragan de |

aier seaddteeatons

il T

——
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i.&ed G wvantasens pecLn i ae iag
padoh e idores e ot » ladas pa

de wanbtagens albtes lorgs, sob o wsEsna b (bals oo icdént oo Pundseent o,

GRT. 145 - A lai estabelecerd a relagio de valo-
s entre o naior @ 0 menor veno imento dos servidores pUblicos muni—
cipais, ohservado o disposto no artign 156.

ART. id& = O limite maxino do vescinento  peede
b ido em espdeie, a gualguese titulo, pelos servidocoes panlicos  secéd
coereapondente R rENuner AyEo percebida, e espécie, relo prefeito
i i pal «

sy
L

cie pelo peefeito manicipal & o sulsl

Paraa-afo 10."& reauneracio paecedida e eupe
dio mais a verba de rapresentiae

S A
Pardarafo 2o. 05 veacinentos, a rewuieragan, @
ventasens € cs adicionais, ben como os proventos de apcmnthum ia
cpae ente]am sendo F“‘i'(_E.‘L')ldCJ.:: e desacordo com o disposto neste aridi-
. o \’:

T .
o B B e BT —

- mww'm"m -

G0, SErao : oo itos—ao—linite—dele decorrente, ndo e
aduit indo, nca-".te cac;r:}, mvoca -80 de direito adaguirido & irredatib i~
1idade de vencimentos, ol percepcfo de excesso a qualguer titulo.

ART. 4167 = Ressalvado o dispasto no pardgrafo

My, B artido anterior, s vencimentos dos servidores piblices  sio

irrediat iveis.
ART. 168 — O servidor perdecds

I~ A remneracio do dia, S8 NE0  CURERCECEr

a0 SEFvico, salvo 0s casos previstos neste Estatutos

II - U tergo da remuner agfo do dia, quando

COompAREece” a0 servigo, dentro da hora seguinte R marcada para o Tni~
cio da trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

> ARY. 449 - Salvo as excecies eqpressanante ;o
vistas e lei, & vedado A Adpinistracio Puabl ica efetoae  quadepie:
desconto nos vencinentos dos szrvidores salvo prévia e e«€pre@ssa o

tor | ERGAQ .

Pardarafo Unico. En cuspr insato a decisfo jadi-
cial transitada ew julgedo, a Adninistrscdo deve descontae dos wens
cimentos de seus servidores, a prestacdo alicent (cia nos ternoz; &
s rimibes determinados pela senbenca.

AfRt. 170 « 9 hordrio de traballio gerd F l.‘a*iu [z
L % ]
a oito horas clias

o autoridade comnpstente, de soordo Con @ nabues
o servigo, cuja darasdn ndo poderd see super ior
rias @ Y horas Senanais.

Pardarato Unico. Nao se aplica o disposto ng oa

""”l, (oot e cae GOEH G (..c)!.\lf.':::h;-‘.'.l'...lr gile PEP i e
antay pdade nomsant e,

et

poads  deate act oo
e day 3 Vises o tapeyn e




Gerwidor Estuaganke,
dos veac inentos = :
et Fimais, edis nf‘ e atestn

e o

Lt s :
"fllLLtl!J--'-'h HE s £ ST e
Pennee ido pelo |rﬁkﬂutIVU Fatabelesinsnto de Ensing.

it 0 1 T (i

; FochEr @
wein da hd-

Pardarafo Linioo- O servido”
ey osmaa gornada  de trabalho redusida @ @ hora,

ministracio.
ART. 72 —~ & Fregudncia do servidoo serd apdca-s
i
I = palo pontos
TT - pela forma determinada en ato pedpe o s
aub o idade competente, guanto acs servidores nao suleitos ac pOnto.
Pardarafo inico. Para registro de pontos SE AL

uendos, de preferdénciay, meios (Lol 1 ok o0 10

CAPITULO-TL .

Das Vantagens pecuniarias

R T . £73 — Alén do veacimento. savdo concaedidass

no servider as seguintes vantagens?

I ~ diariass

ik — ajudas de custor

11X - gratificacbes;

v - décimo-terceiro sidlariog

¥ = adicionais por tempo de seovico;
(V5§ =~ el lio para diferenca de caixag
VITI - adicional noturnos

VITT ~ saldrio-fanilia.

IX = anl o Natalidade

Secdo T
Pas Didgrias

ART. 174 ~ G0 seevidor Gue, por deterininag o
da autor idade couwpatente, se deslocar temporar ianente do munic (picoy
ciepenbio i suas atribuicfes, ou en wissdo ou estudo de  intes

sera concedida didgeia, a titulo de indenizen™
presssachng, nas bases &

g e

resse da Aduinisbragin, =

das despesas de al imentsgdo, transpoarte o
Fimadas em 1ei

I"L

Pardgrafo inico. A dideia serd cowedida poc d

e afastanento. sendo devicda pela webade guando o deslocanento n3H0

ipltrapas dis 8 (oitod horas de afastamento.

T . iS5 e O servidor gue ceceber dideias

aer wepmdo U ta o s bepsey mod i, Fras o i gsdo @

8 W B T PP A P R v I o0



Ghico. Na hipitese de o servidor o
atastaien-

e previsbo no

Far dar ato

Eornar A sede en PP R co g O eE L ELO para o

Bev, restituird as digeias recebidas em SHCESS0, [REO

capul deste s@rtign.

Segdo IT

Da Ajuda de Custo

_ ART. 174 - Ao servidor gue receber a incumb@ncia
de missfo ou estudo que o obrigue a permenecer fora do municipio o
mais de 29 dias podera ser concedida ajuda de custo, sen
prejulzo das didwias gue lhe couberen.

ART. 477 — A ajuda de custo € cslculada sobve 2

R R RO — 0 _ceevidar, conforme se dispuser en regulawento, nEo
podendo exceder a importéncia cosrespondante a trés reses. ;

ART. 178 - NEo serd concedida ajuda de custo @0
gervidor qur se afastar do cargn, ou reassumi—~lo, en virtude de nam~

data elet ivo.
1

Segdo IIT é

Das Gratificacoes

ART. 179 ~ Seird concedida grat ificacgdo:

I - pela prestecEo de servicos extracedind
oS

11 ~ pelarexecuad de trabalho insalubre, pe-—

3 rigonen ou PenGeo;

TIY ~pela participasdo em orgio de deliberee
cEo celetiva ou banca eraninadoras

IV~ de nivel universitdrios

U o~ de fungfo.

VI - pela execucio de trabalho esopacial,ce s

risco de vida.

SUBSELS0 I
Da Gratificacdo pela FPrestacdo de Servicos Extraordinar .Jios

FRT. 180 — O servidor piblico ocupante de e’ G0
cliz provinesat o efet ivo, quandn coovocado paca brabalhar em  hordg o
bepd diveito a grat i Ficacie por cervi esgos

&

way ol meng eeped pent e,

o i v
Py W e DA B LD
ety a1

1155 o
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Pardarato S, @ vedado consed:
g vice exntracrdingrio a coupante de Cargo oy comis

ART. 181 — A gratificesdn ssrd paga pos hoos de
) pEvlGan arnel <l

el o | peotraants. o anbec i pado, U eniean
cupediente, acrescido de 9% do valor da hora noraal de teasalha .

Pardagrato io. Salvo os casos de convooasdo de

devidamente justificadas, O servigo exteasedindrio n&o

T L i
- . # .
prdlera exceder a dulas noras diarias.

Lot

Paragrafo 2o0. Quando o sarvico edraagsdindsio
Foar potuenos, assio entendico o gue for prasbatto oo periodo GoAnErEEr

dido entre 22408 ¢ Q52D hores, o valoe sard acrescido de pais 20%.

SUBSECAO IT

Da Gratificacio pela Execucfo de Trabalho Insalubre,
Perigoso ou Penoso

ART, 187 - Serdn consideradas stividades o opes-
cagtes insalubres aguelas gue, poc swa naturesa, condistes ou wmetoclo
det trabalho, sxponhan 03 servidores a agsntes nosivos & sadde.

Paragrafo udnico. O e=ercicio de btrabalho en coii-
cligtes insalubies, acing dos linites de tolerdncia estadbzlecidos pos-
io Ministério do Trabalho, assegura a percepefo de edicional vesipee: -
tivamente de 427, 2€%, e 197 do vencineato, seaundo se classifigum
RS Grauns waKino,medio € ninino.

ART. 183 ~ Serdo consideredas atividades ou gp-=-
rEGUEs e igoses aguelas g, poe s naturesa o wesbodo de  Eegl e
1ho, inpl iguzn no contato parmanante con inflamaveis ol eplos iws-5,

am condigies de visco acentuaco.

Pardgrafo dnico. O trabalho en coadicles de pas-

riculosidade sscogueard 2o gevvidor o adicional de 20% cobee o e s
iz i mEnt o
(o S, 7 2o

aopies las e,

Pardgeafo nico. O trabalho en condigies psigs 28
vt

BHGEGATR RO o sees oy ol ad foions] de S0X sobee o veoo hmento.

DR O s T R R
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cordn oty B Legislicio Faderal.

SUBSERAC IIT
Da Gratificaclo pela Farticipagao em

drado de Deliberaclo Coletiva ou Banca Examinidora.

ART « $ET~ fAin oservidoe pdblico designadn para

participar de deliberacfo coletiva ou aguele que  par Ficiper] Conse

meade o wmiged liar de banca ol comissio exaninadora de contuwrso @2
a

4 corcedida oratificesfo gue serd afimada pelo Chefe do

Ind b
Eosemoigt v
Pardarafo 1o. A gratificagio podacd sz pags

quantas Por o servidor designade para o e feliey Lt
deste ot iao, NUANCA 58 (ncorprardn

Eanbag we
G w ogue se cefese o gapub
aid. wenoibmentes o0 Bervitonr .

SUBSECAO IV

Da Gratificacio de Nivel Universitario

T Os servidores portadores de  nissal
Farfh eeus vecoimentos sorescidos de 10X(des por Cadl

nv i wses LEGr o,
15 )

Jus a vantaga eshadsl s

‘ d i ploaias

Fardgealfo  dnico
eidta el TeRent ™ 1 QEVEr A B S SET
& 5o Superior a0 Servico Pessoal

i eomprovante de conglusan de s

o me i d dier. O

SUBSECAQ

Da Gratificacdo de Fungido

ART. A= Brat ificagio de Fungio (6F) € 0 g
gue a Lad debaringe

sF i i Gldbe

S espeeE N encnegn de o
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prche &
e Mietade

o o i T e

GEalEFE o

i bo. o

ART 490~ NEo podera receber  gratificagdo o
sarvico exteacedi N o

T o~ O ocupante de cargo de d iregan o chefis, e
comissio ou nRos

TI =~ O Servidor que por gualaguer motivo, ndo @
ancontre no exercicio do cargo.s

e T

r:
iy WL dlo e b oo (12, nAio poderd exceder a @04 do venc imEnto.

ART. A9 = & gratific

Paragrafo io.- 6 gratificagio ¢ devida a part Pr
o Servidor contae o beapo de servi G0
o wencinento do caean efet o

do dia beediabo aguele em g

Do O Sevwidee e execcer . Cuaprlal b
wiodos anteriores A @oumgl

T ARAEE e YT G g

Payagrafc

camaiit e, WA TS de umh S8 a0
cazanchn  Gompa s 5

vl pasa ook

eefes

COR A e e |

oy ede

Paragralo Jo.- Q Bervidor cont inuara 8 peccsles s
T O ) B L T aacontrava naooat iviel zae

ma aposentodor s geat 1P icags

s

dioarat i




SRTe 495 - On servidores exsvoantes de crgos an

N Facsesa Jus A grabt i Plocagdo prevista an ard igh anbar

SECA0 IV

Do Decimo Terceiro Salario

GRT: AP6 — O uservidor bteid direito ao décing
teroeiro salario.
Faragirafe 1. 6 fragBo iwsal ou superios a o]
dee trabalho serd havido cono mes integral para efeitos Jdo caput
art i gm.

el R ek e e AL Pardag alfo 2o. 0 décing terceiro saldario previsto
neste art igo corresponderd a 1712 da renuneracEo paga o servidor no
ano correspondente, inclusive o wés de dezewdro.

ART. 197 = O décimo terceiro saldrio serd  prgo
até o dia 29 do wds de deseanbeo de cada ano, Con bass na reketnarario

L
O IBESICT E S .

ART. 198 ~ O servidor exonerado odg deaitido pee--
ceberd 0 décime terceiro saldrio proporcional ao 4 neses 0@ exerc -
ciny calculado sobre a renuneragdo do nés da guitazifo.

SECAC V

Dos Adicionais por Tempo de Servico

"

ART. 492 - O gervidor, apds cada periodo ofe
Slcinco) anos continuos de efet ivo desenpanho de suns abtribuictes reo
servigo piblico municipal, perceberd adicional por tenpd dz2 serviges,
caloulado A razdo de 5% sobre o seu vencimento, ao gual se G pe 3
rara para todos os efeitos, exceto paca Fin de concessio de giingés
s, subssquentes,

ART . E2D9 ~ O serwvidor gug complebar & gaingafaic vs
e see v ien b lico wanicipal perceberd a sexta-parte de sew  vene i
mento, a0 gual se incorEoraes antomat icamente, para todes os  efie i

4

ART. 280~ O servidor efet ivo goupante de  car go
a0 terd direito s adicicnal previste nesta SECAO, caleu]l o

cloy sofie O weazinento deste cargo, enaeanto nele per CERMTE G .




s ider el B G icio = i e Y

SEES0 VI

Do Auxilio para DRiterenca de Carxa

ART. 200 o« O ailio paca diferenia de  oaind,
concedido  aos tesoureiros Od CRIMas Uz, No exsccicio do Cargo, poas
g o receban o woeda corrente, ¢ Fimxado ew 8T sobre o valor oo
“ey vencimento. .

Pardgr-afo dnico. O awddlio sd sera devideo ein-
cuanto o servidor est iver  emscutando servicos de paganentos ou pes-
cebimnentos, o gual  nfo e incorpordid Qo a8 vancinento.

SECA0 VII

Do Adicional Noturno

ART. 2083 - O servigo noturno, prestado en hordd—
iy conpeeandido entre 22 horas de un dia @ cinco horas do disd  gsexe
guinte, terd o valor hora sorescido de 20, conputando-se cada hoi—a
come S92 minutos ¢ 50 seguncos.

SECAO VIIX

Do Saldrio Familia

ART. 204 - Serad concedido saldrio familia =0
sarvickor ative e  inatijivol

L = por filho wenos de 18 anos, que nan  ed—
ga at ividade renunsrada ¢ nEo tenha renda prapeiag

1L = poe Filheo invalido ow meatalmente  ingsse
paz, sen renda propeiag

I1i~ par <ilho estudante alé a idade ds =3
AaroH, e Freguentae oueso secuncdae bo ou supae o an estabelecileni o
vl O iad on part ioulae, desde de dus i exsea at iseidaesis

i o
Ty ot v

Pardgirato Unico- Couspresnde-se neste artigo o
Pilho e gualagues condic®Eo, enteado, o adotivo e o wenor gus hediar
te autorizacio judicial, viver sob a guarda e o sustento do  savv @
5 F iR :
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faativos B LIGANL Ly
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Faraci-ado Lo DHEDE VS0 @il CONaR) g )

Lo B T 1Y 1 o v AP Sl | 0 ol s e S o SR B WA vhe e B e

guarda, se ambos os biveren se A conoedida a we g
de acordo com a disteibuicHo dos Fenef i Ciar ios.

et Jdos pais,

ART. 206 -~ Go  pail & a LES e9uiparan-sg o padrasio,
A madrasta e na falta destes, os representantes legais aos inoapa-

WG

ART. 207 — O saldrio famllia sonente serd devido
e 0 servidoer fizer Jus, no wés, a algaea parcela a b ftlo de wencis-
l'ﬁl;?l"ltCJ, !“F.-fili&ll‘l&‘!"'i':‘.Cg.{ti [ 1] Pl"f’f\fl"!nt(:)u

¢

ART. 208 - O saldiio familia serd pago a razdo
de B%(cinco por cento) do mence pico salarial do sunicipio.para cadi

-cdependente .

ART . R85~ Nanhum descoato se fara sobre o sald-
cio familia, new servird este de base a qualguer contreibuicSo, ainds
que para fins de previd@ngia social.

ART. 210 —Além dos beneficios coastantes dester
Fatabuto, fica assegurado aos servidores ¢ seus dependentes os bene--
Pigios previstos na Lei do Plano de Seguridade Social doz Serviod g
Municipais e sua Familia.

TrroLe ¢

Do regime disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

ridionsy aldih 996 ares

Al

[ 2l GRS B
Thes cabem em victude oo destnmpentio g8 seuw cargos

T o= compe i b deterninig0es super o

wler, bned iabawente ¢ por esoribo, quandd Forewm menifos

Erenents
b P legaiss

T1 = maecoutar O3 servions gus Lhe conpal it &
desempenihar com 2l e presteza os teabalhos de que For incumdidoy

TIT =  teabtar con wroanidade os coleygag € ¢
paibd ico en geeal, stendendo esbe sen preferéncia pesscoal

IV - providenciar para quse  esteja  setres

. " o man o ", [ % e : e - -
& T det Faint 1ia s fosy

senibaanenito individaal, zux d

cloncicr 1 foy




A smpanhe eos o

LITL o peapessentar a0 suapse iores sobie  [oeess
atlar idades de qgue tenha conbec imentos

WIEE = welar pela 2Conomis @ conservasio ey
aabarial e The Por gont bado )

IX = atender, com preferéncia a qualgussy oatro
sErvigy, as reqguisicies de docwmentos, PRESIs, nfor magles o prosi-—
cléncia, dastinag a defesa da Fazeoada Manicipal g

¥ - apresentar relatdrio ou resuaocs de  auag
wmbt ividades, nas bipoteses de prasos previstos e 1ei, regulansnto o
P e i mEnt D

Cd

XI = sugerir providéncias tendeates a el ho-
i G oan aperteigoanento do servigos :

XTI ~ ser leal as instituicoes a qus servirg

XIII - manter observancia as norias legai s e
ey ] ament aee s
;SO T SnE XIV. -~ atender con prestesai

a) o piblico em geral, prastando as inf oe
reguer idan, tessalvadas aquelas cujo sigilo szia iuwpress in-
guranga da sociedade o da adninistracio:

b)) as ewpadigies de cert idies regusei das
para a defesa de direito ou gsclareciventcs de situagoes de inter €5
e pensoal i i

WAGO
o v

1 & s

XV = manter condubtd conpat ivel cos a o 1i-
dacs administrat ivas _
- XYL = represesntar contea | legal idade ou aly wiso

de poder . . #

CAFPITULO II

- Das Proibicbes

ART. 242 - 850 proibidas ao servidor toda & ¢io
gl comprometer a dignidade e o decoro da  fur gEo
sjudicar a eficisry ois

il A ] el | g AR R TV e
0 o Cigiy € ook Wi Jrr S it el

EE ) | EBEBEG O ap
pablica, Farir a disciplina & a hierargaia, p

o BErvicO U caulssar dano & Adninisteags

aunsentar—-se do servico durante 6 ez Es
do elefe Deedimbop

gronte sem previa aat o i

EL <« petirar, sl previa antorizagcasn ga a4 50

idade Competent e, gualguer docwnento ou b jeto cda ceparbicio
LIl =~ recusar fé 8 documentos piblicos:

'
abar Nt

inJust ificada

e B

Pt i ) £ 1]
e obe dontiuaenik o,




sk 1k

e Fil

Texi

sapbocar ol i sl

! 4 gy W ek
i e R S )

bido politico;

Jureges ., companheico o pareante

N g Bliciae oultro ggevidase  fe
@ s lEnmi o siadical, o oa par

neaint e o il
até

cle i rae

VILY ted iata, o

‘j; A BESCVICO w2

IxX bise | 11 e Bl o o

casa Just i Ficadas

G Bervico no
e goter
olee e R

sa aualidade,

cliario,
ifteresse do
(o g RN [

- L
real izac-iosg

abado &

Eroveibo
i VELE ,
Junto as repart
e J L g

teabalhios

Erangeiroy

X = esdecer conrcio entre o3 comnpanheiros
trabalhop

XI - waler—se da qual idade
peEssoal  para o parda outren 3
XII -~ participar de gesé&Enci
o iedade civil, ou exErcer
COM O MINICIPIOS

= pleitear SO Erocuraoor ol
mnicipais , salvd guando se beat s
ateé o segurrdn Grad;

de teirceiros qualqusis vanta-
Gl pela proeessea e

local de

de ssividor ., pa-

=i

o Tt
a1l
s

o adwministe:
ez ComErcin, e,
teansac i Oaar
X]‘ o ¢
tigoes
dee parentes
XV receber
pealizados na  cepart icEo,

int e s
de
Cald

("Dnri‘ii HHG, GRPeegD o4 pensan de
a0 do I’rc_ sidente da Repibli:

e ) b art
antori

KW
Frevia

Shim i Pl

sidiosas
et agen

XVI
RVIT

proceder d2 forea de

frat icar  atos e guntr—a ¢

servigo piblicos

inid ireta
clee  sEirvigos,

ol eEmy

contratos

s omb o

con e Sehninistrag&s direts
inuusterial ou e prest:a

OLL Somo pepeesent ant oz

XULXT =
nabturesra
luzrat ivos

fapae
comercial,
PAra

de
fins

GO i

KIX=  wbtilizar pessoal ol recursos mater Qe

do  servigo publico para Fins particulares ou ainda wtilizse da 08

condigio de Servidar pidblico para ratificar atos de sua vida prset i
grlanr

incoapat (veis
Frabalho.

arin i

=i

XX eravcer quaisduer ab ividades qus B = )
cop O BExErcicio do cargo ol funcio @ com o herar Eo o

CAFITULO TIIT

Da Responsabilidade

SECAC I

Disposicdo Gerais

i“’:l' i ' i

FEb Y

abe it guesssie
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: chee | alsnasintoer
Municipal Gu berceircs.,

CiLLE R

L)

coearistind

dr

Friow’

sy idoy seea ol gade

Parsarafo  in. O s
eportanc ia do prejuiso causado H Fasend

e - var Sg Ol
ety wmm wirtude de aloance, desfalqgus, OU ONESSR0 @ik e I T
et imento o entesdas nos pesnos legais.

Dardacatfo  Zo.- Nos desais casos, a  indsnizegdn

e

tor preduizes causaccs 2 Fazenda Municipal, poderd ser liguidada
2

nnca ercedente de 2OY da vesanscagha
ingen i zaeEon.

cliante desconto em Folha,
Falta de outros bens ous responcann pela

Pardarafo 3o.- Quando o servidos solicitar eco-
neracio, abandonar o cargo ou for dewnitido, nio terd direito an paer-
celamento previsto no pardarafo 20.

Pardagrafo 4o0.- Tratando-sz de danos causados a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, eda
agio regireszsive proposta depois de trangitar en julgado a decisfo
Judicial gue houwver condenado a Fazenda ao vessoeoinento dos predi -

S,
ART. 215 - A responsadbilidade peaal secd apacada

s termos da Legislacfo Federal aplicdvel

ART. #1é& — & responsabilidade aduinistratl iva g2 -

Fardw-afo Unico.~ A responsanilidade aduinistr-ao
Liva ndo exios o servidor da responsabilidade civil ou criminal cgue
no caso couber .

ART. 217 =~ 0 paganento da indenizacfo a que 470«
car ohrigado o servidor nao o exine da pena discipl inar ¢a Gue ooemer
R = ;

SECAO II
Das Penalidades
ART. £18 « SHo penas disciplinasiasy

Pecivee B Ene Tas

miltag

o suspensios
U - demissans
I

cassagan da aposentadocia e de disponiles i+

Licade
SAE eV SERE NOn gl sEsan

S i oo

b I TR L -
£ore peontusie boo ol

Ll 3 W mee Sy saeiamper ¢
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TR

cgiateo de penalicade

e

clarados em el

GRT.  oom - Os efeitos des peoss estabeled

rigata lai

T pena de aulta, na hipstese do artign 21%
pondera a dias de vencimentos ¢ inpl icarid, t
dias para efeito de antigaidadeys

,

incissn L, qgue corees
ben, na perda odess

I « pena de suspensio, aue iuplicards

@) o+ oa perda dos veac inentos digante o g
e e o iy e LT
by = & parda , para efeito de anbtigsidade,
de  tantos dizs guantos tenha Zurado a suspensdEos

P i

EH e G GUe GUorEr B SIS ERE

S intercupeio da contages do prazo pras

R licenga e fnios
@) = om perda do direibo a Ticenga para bpa-
ar de interesase particular, até um ano depais do Ldrming da suses n-
HAO BUpEr e a B3¢ diasy

§
%

TIT = pena de deniss8o , gus iuplicaras

a) = a exclusio de secvidar do guadro e
HErwvies pabiien unic ipals

by = @ impossibilidade do reingeesss do elsae

mitido,antes de decorridos dois ancs da aplicag&o da penag

IV~ a cassagio da apos
it lidadse bwpl icard no desliganento do
wem o direito a vensimento.

eatadoria e da digpzy-

widor vo servico publicey.

o o
{26 TR S el

A R T T e R e R

chez pemeg A,

O servidor pedni

2

vbe e malba ¢ ol

ey antiouidad e,

T . Nag podsicd

la wesma infragio, mais de wman Bens.

aplitada an agevidec,

Pardgralo ahvico. & infragan mais grave abs




eibta--a-pena de repreensio e de violagies das denais probigies quie

cad o apd e
virbalnente, nas infragtes RIS O A pE e

Feigoansnto proFfissional oo

N i T 2o
S LT w

ART. 227 - & pezoa de repreensio saed aplicada
pors esoribo, nos cases de reingi dEpoia en infragEo sujeita a pEna e

= X i b
S LTt o oyl B

ART. 208 - A pena de suspens8o, gur ndo excede: &
2P0 dias, serd aplicadas

T~ atd 30 dias, ao servidor qus, sen Jjusta
Causa, deixar de se submeter a g@Mame wmed ico deteriainads por aubori -
i

dade comnpetentes

TI- em caso de reincidéncia en inftagdo su-

Ao tipifigues infragbes sujeitas & peana de denissio.

ART. 229 - As penalidades de advertencia € @
suspenaio  terSo seus registros cancelados, apds o decurso de Lrés e
cinco ancos de efetivo erercicio, vespectivamente, se o servidor nEo
Feousver , neses poeriode, peat icado nosa infracao disciplinas.

GRT. 280 - A pena de denissfo zera aplicada no s
casons des

- rine contra a Administrasio Piblicas
11 ~ abandono do cargo ou falta de assicdui-
dadey
LII-  inconatindhcia publica e eabriagues ha-
hitualsy
TV ~ insubordinaglo grave en ssrvicos
W= gfenga fisicon, & servico, contea Funs
ciondrio ou particodlar, salvo en légl-
tina defesa:s
VI - aplicagio irregular do dinheiro puadli--
COy
UIT =« lesis aos cofres pihlicos e delapidasasl o
do pabe inonio manicipaly
UITT- revelacio de segredo contiado @i razics
30 CErg0.
o, 238 Configua-se O abandong  de  Sarge o
guando O servidor se ausentar intencicnalmente do servigo Bor | sl 5
cle 39 olias Consesul (05 .

ART., 282 - Entende-se por falta de assidigidad =
B AMEENC A do seevico s causa gust iticada por wais de 30 diss s

interoaladansnts, durante o paelodo de 12 aeses.
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ART. 2834 - Para efeito da geaduag@dn das
PENAS, SECEo senprée consideradas as circunsté@ncias en gue a infragsSo
& as responsabil idades do cargs ocupads  pslo

v asido conetida,
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Pardarafo fo. G prazo s
correr | do dia en giae a auboridede tonse conhesa

jaento s

da Faltas :
Pardgrafo 2o. Interrompe-se @ prescrigad  pela
instauwracio de sindicineia ou procedimento atministeat ivo,

ART. 238 - Para aplicacio das penalidades, sdn
compaltentest
I = o peefeito, a nesa da canara, o diret o

casnagso de

de antarauia on Pundacio iblica, nos CRBOS G O s
apossntadodcia e de digponibilidade e, multa & suspaasio poe mals de
20 diasy

IT = o3 ssoretarios ou chefes inediatos, mMos
denais casos de suspensiios
LY i TIT = as aubtoridades aduinistrativas, com roe-
lacda acs seus subordinados, nos cases de adverténtia e repreensio.

CAFITULO IV

Do Procedimento Pisciplinar

SECAC I

Disposicoes Gerails

ART. 23% — A autoridade gus tiver ciéncia o4 ro-
ticia de irregulacidade no servigo publico, € obrigada a proscver: @
apuragan dos  fatos e a responsabilidade, mediante sindicéncia ou
processn administrativo discieplinar, sendo assegurscto zo secvido ©
contraditario e &4 aspla defesa, cou 05 MEIOE € recursnas a ela  irre-

ventes.,

Pardgrafo 1o. - As providéncias para a  apiucags 80
terfio inicio a partir do conhecimento dos fatcs e serfo tonsdas na
un idade wod 2 estes ocor recan, devando consistir, no minin, dz2 wn
relatdrio circunstanciado sobee o que o ver i fioon.

et oo R L -~y - 5 ey 1 1S AT T LR - g R -
FParagratg & A avecigaazan peelimins: de que beabs &
girado anter jor  deverd ser scometida a servidor ou comissso oty

sersidores poaeyianente designada para tal final icdadtz,
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SECAe IT

La Sindic3ancia

@l iminae @

GRT . &80 o« @& sindicBneia ¢ & pe
EMO

inforasat iva do processo administerat ivo disciplinse . devends e
meavida quando os fatos nEo et iverem definidos ou Falbaren elemsncos

indicat ivos da autoria da infragio.

ART . @44 A sindicancia nfo conporta 0 conbead ~
tdeio constituindo-se enm peocedingno de invest igacao e ngo de punic
G A
ART. 242 - A sindicincia deverd ser concluida no
praso de 390 dias, que 50 poderd ser Erorrogado o wm unico pecd odo
med iante solicitacdo Fundanentacla.

ART widds = Da sindicancia instaurads pela aucoei-
dade poderd resaltacs

I — no argaivamento do processs desde gus 03

fatos nido configuren evidentes infragbes discipl inaress

LI = pna apu-acas da responsabilidade do oo

VG W

SECAO IIT

Da Suspensdo Preventiva

ART. 244 ~ O Prefeito, a mesa da CaRaara & o3 < i
retores de autarguias ou fundagtes pdblicas poder &0 determinac Ex
suspeEnsan  preventiva do servidoe, por até 30 dias, prorrogidveis o
igual prazo se houver compcroveda necessidade ve seu afastamento pawra
A aparacio da falta a ele inputada.

ART. 245 « O seevidor terd direito:r

I = & coantages do tenpn dz ssevico relat i
ao pericodo en que tenha estado suspenso prevent ivasente, quando i)
ProCEEsn  nap restltar pena discipl inas, ou gquando esta s ligitar &
e

ol
TV §

Rk & conbagasn do pariodo do afastanento <gas
EMOEdEs O prasd da suspens digciplinar aplicadas

111 - & contagen do peirfodo de suspensio p=e-
vt iva @ &0 pagaiento da reauneracio, guando nEo for provada gnu@

resporesab O rebade

g3

SECAO IV
Ba Processo Administrative Disciplinar
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ART. 247 -~ O processs sgrda real izado poe una
cumissio  de bLeds servidorgs efetivos, de condigio hierdrguica igual
ol suparios & do indiciado, designados pela autoridade conpstente .

Pardgrafo Lo. No ato de desionagdso da  comissiio
processante,  un de seus membros seca incuab ido de, cows presidente,
dirigir os trabalhos.

Pardarafo 20. 0 presidente da conissio desigirard

ui servidor, ogue poderd sec um dos menbros da conissEo, Para secren
tariar seus trabalhos.
N AN ART. 249 - A autoridade processante, seupre s
necessar io, dedicard todo o tenpo sos teabalhcs do processo, Picaodo
crs meabros da conissfo, en tal caso, dispensados dos servigos o
mais da repart iR

ART. 242 « O prazo para a conclusas do proce
adwinistrat ivo serd de 40 dias, a contar da cibtagdo do saovidor
wado, pirorrogaveils por igual periodo, mediante autodizaghio de
tenha determinado a sua instaw s¢R0.

Paragr-afo iwnico. En caso de nais de g serviclow
acusado 0 prazo previsto neste artico sera en dobro.

SUBSECAO UNICA
PDos Atos e Termos Processuais
ART. &858 « 0 mrocesso aduinisterat ivo sera jeaie
ciado pela citagio pessoal do servidor, tonando-se sups declaracces

& oferecendo-ze-lha opoctunidade para azouwpanhar todas as fases do
S0 w

e e

Pardagrafo ico. Achando-ss 0 espvidor ausewte

e o bado por via pestal, S tacrba ragisteada, Juntanesan:
adninisteat ivo o coupraovante de i GG 20
evider ca i gnovandorne 0 sed paradeicro, a cibaeis

- T Com O praso de 19 diag, poe edital, por trés veses segdaidas no

oreao de imprensa oficial.
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ART. 251 -~ A austoridade processante realiza -a
¥ s oan esclarecinento dos Fabtos, o @
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ART. 254 - e as bivegulaesidadss apuoadas 6o
30 adiinisbrat ivo const ituldren oring, a autoridade proce
s i ovhag A tidées das pecas necessstias ao dreED  CoOmpe
Paura Instaurasio de IngueErito policial.
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ART . 25% - & autoridade processants  agsegj--ara

T BET Vi dar todos os meics adegquados & ampla defesa.

Pardarafo io. O scrvidor pode-a const idfuic preo-

ciarador para fazer sua defesa.
Pacdgratfo  Ao. Em caso ds revelia. a suaboriclads
lgnard, de offcio, advogado do municipio gue @ irie

B A O BT T R [", i
ciumbha da defesa do sgrvidoar.

Rt . 2854 « Toanadas ag declaracles do  szrvi oo
ser-lhe-a dado prase de cinco dias, com vista do processo, para o fe-
vrecer defesa previa @ remglerer provas.

Pardgirafo wnico. Havendo doais ou smis  sesvi olo-
CES,y O PrAaEo soerd Gonul ¢ de dex dias, contados A partic das dee las
rragoes do dltinn deles.

ART. BEZ w Fneecvada a insbrusfs do proge
antoridade  procgssante sheicd vista des aubtos ao s clens ead
dlefensar , para gue, Ho prazo ds aito dias, aprese

fais de defesa.

598 P S e

Pardgralfes umico. O prazo wsera colun e | de 15

e, #Se Forgn oais oo mvils o servidores.

ART . ciats

frnned ol

) R, 5

i i dea” ,
sanmit o e

SPAPG  dnico. O relateric @ Pedos o Bleiesn
o oo & antoridade que deterainod & ingbesiis

Genteo J divs contados Srdainm GO0 Eeeni




ST E b T e

20 e g S

sy il

LR U o o

ey s Ly o el
ittt Wk

designira cubtra comissiio ou autoridade, para reexaningd o [roceseo e
Fopcry en cineo dias, o que entendse cabivel, ratificands oa nBo as

iee aae gaw ot ."."
Con Tusoes i

II -~ se acolher as conclusiss do relatdrio,
remeterd o processo o prefeito, A mesa da clmara, 20s diricsentes da
Aautarquia & Pundagies pdblices maicipais, conforms o Caso Con 95
manifestagan, para aplicacio da pena, cuando esta for de CompetEnerin
lessas autor idades.

ART.2461 =~ O prefeito,a mwesa da clomca, o dip -
gentes das autarguias € fundagtes publicas, deverfo proferir a dec |-
HR0 N9 prazo de der dias, PEUOEEOQAVEIis por mais dz Seinco) dias.

Paragrato 1o. Se o processo néo for decidido o
pirdazo  legal, o indiciado, se estiver afastado, reassunird astomat i-
camente © exercicio do cargn, aguardando decisfo.

Paragr-afo 20. Nos casos de aleanse o tealses s
cao  dos dinheicos piblicos, apar ados nes autos, o afastasento  pres-
longar-se-a até a decisfo final do pirocesso.

-

ART. 262 - Da decisfo final serd cabivel revisfio
wrevista nesta lei.

ART. 263 « O swirvidor s¢ poderd ser songitads a
redido ou aposentado voluntariawente, apis a conclusio definitiva ¢'o
processo  aduninistrativo a gue estives respondendo, desde g1z recoy-
nhecida a sua inooe@noia.

ART. 264 ~ Vavrificada a exist8ncia de vicio ira--
sanavel, @& autoridade julgadora declarard a nul idade total ou T
oial  do processo ¢ osdenard a constituicio de outra conissio para @
instauwag8o de novo processo.

ART W 245 ~ GQuando a infrag8o disciplinar @nt v

capitulada como crive na lei penal, O Frocesso administerat ive WEe @
premet 1do s Ministdrio Puablico

SECAO V

Da Revisdo do processo Administrativo Disciplinar
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cencia do punido.

Pardarafo fo. HEo constitue fuadaasnbo para @
revisio a sinples alegasio de penalidade injusta.

Paragrafo 20. A revisido poder-d 2 varifica: &
grig it tempo, nio sendo vedada agravagao oa pena.

Pardg-ato 3o. 0 pedidd de revisio podard ser
Pea it lado mesinn agpds o Falecimento do punido.

ART. 267 — O pedida de revisio sera sshpre oit-i-
Gido @ mrefeito, a mesa da Clwara, zos dirvigentes das autarcuias e
fundacies pdblicas, gue decidirds sobre 0 seu processansato.

ART. 2468 ~ Estara inpedida de Funcionsae GO e o
cesss revisional a conisslo gque participoa do peocessso disziplinear
P b v,

ART. P&% - Julgada procedente a revisdo, & adal -
ridade competente deterninari a reducdo, o cancelamento cu a anul a-
Ao da pena.

Pardarafo dnico. A decislo deverd ser ssupre
fundament sda e publicada relo drgéo oficial do nunicipio.

ART. 270 - Aplica-se ad proceéssd dz revisio, no

gie couber, o perevisto neste Estatuto para o processe discipl inae.
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