INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCHAL - CONCHALPREV

ATA 253

Aos treze dias de junho de dois mil e dezoito (13/06/2018), na sala de reunides do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Conchal - CONCHALPREV, localizada na
Avenida Prefeito Francisco Magnusson, 299, nesta cidade de Conchal (SP), reuniram-se a
Diretoria Executiva: Sra. Camila Bonatti Gomes, Sra. Maria Paula Coletta de Lima Pulz, e Sr.
Edson Cledney da Silva Bonini, o contador do ConchalPrev: Sr. Carlos Henrique da Roz, os
membros do COMIN: Srta. Caroline da Silva Martins e Sr. Josiel José Casarin, o Diretor
Administrativo da Prefeitura Municipal, Sr. André Luiz de Abreu, enviado pelo Senhor
Prefeito como seu representante, o atudrio e representante da Magma Assessoria Ltda, Sr.
André Grau e Sr. Benedito de Oliveira. A 2532 reuniao foi convocada com a seguinte pauta:
1) Estudo Cilculo Atuarial 2018 — Segregacdo de Massas. As 15:00 horas a Presidente
iniciou a reunido agradecendo a presencga de todos, passando a palavra para o atudrio, Sr.
André Grau, que inicia explicando que a planilha (em anexo) € um comparativo da situagao
atual com a possivel segregacao de massas com data de corte em 01/01/2006, contendo uma
previsao dos valores das contribui¢des patronal, servidor e complementar dentro de um
periodo que vai do ano de 2018 até o ano de 2051. O atudrio informa também que a
segregacdo nao diminui o déficit, apenas dd um félego maior para que a Prefeitura se prepare,
reorganizando a forma de custeio do Instituto. Com a segregacdo, serao criados dois
planos: Plano Financeiro que é um sistema estruturado somente no caso de segregacao da
massa, onde as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas vinculados sao fixadas sem objetivo de acumulagao de recurso

Financeiro seria de 11% acrescidos da contribuicao dos servidores tamb na mesma
porcentagem e sem a complementagdo pelos dois primeiros anos, totalizando 22%. A Sra.
Maria Paula e o Sr. Edson questionam o atudrio a respeito de qual seria o cendrio caso
houvesse um aumento na aliquota dos servidores, o Sr. André Grau responde que devido a
situagao financeira do municipio, tal medida nao aliviaria as contas, sendo a melhor solucéao a
curto e longo prazo a segregacao de massas. Informa que ha a possibilidade do envio de
proposta para aprovagao do Ministério da Previdéncia Social para redugao do aporte e

aumento da aliquota do servidor, porém apesar de aumentar a aliquota do servidor, o aporte Qj/
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elevado somente sofreria reducdo nos Gltimos anos, com isso no momento nao seria a solucao
adequada para evitar a aliquota de aporte, que segundo informagOes da Administracao da
Prefeitura seria impagdvel. O Sr. Josiel pergunta ao atudrio se haveria a possibilidade dos
inativos ficarem sem receber, caso a Prefeitura nao repassasse o valor devido para o Plano
Financeiro e o Sr. André Grau explica que nao, pois seria criado um fundo de oscilagido de
risco, que nada mais é do que uma reserva equivalente a 3 meses dos proventos dos
aposentados e pensionistas e que pode ser utilizado caso ocorra algum imprevisto. Junto com
o pedido do estudo da segregacao, a Presidente do ConchalPrev, Sra. Camila Bonatti Gomes,
enviou alguns questionamentos que comecaram a ser entao respondidos pelos representantes
da Magma Assessoria, com relagcao ao aporte ser pago em uma importancia € nao mais em um
percentual que seria uma aliquota suplementar, conforme estabelecido no célculo atuarial
2018 o atudrio esclareceu que fard o célculo atuarial representando a situagao exposta pela
Presidente. J4 no caso da doacao de terrenos para abatimento da divida, conforme foi
questionado pelo Sr. Prefeito a presidente, o Sr. André esclarece que seria necessirio que o
valor dos terrenos a serem doados fosse expressivo (algo em torno de pelo menos 10% do
valor do déficit ) e mesmo assim requer muitos estudos quanto a legalidade dessas doagoes.
Todas as possibilidades legais disponiveis foram e estdo sendo analisadas pela Diretoria do

que possibilita com que o servidor aposentado ou pensioni
diretamente com os RPPS, tal medida, caso aprovada, serd
vez quc o aposentado ou pcnsionista emprestaré o valor co

pagamento e que, por outro lado, o Instituto conseguira rendimentos melhores que aj
a bater a meta atuarial facilmente. Por fim, a Sra, Camila informa que serd passado
para o Sr. Prefeito € para o Conselho de Administracdo do ConchalPrev para
havendo a aprovacdo, o processo de segregacao prosseguird. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, eu, Caroline da Silva Martins, lavrei a presente ata, que, lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os presentes.

) 4

Conchal (SP), 13 de junho de 2018.
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Caroline da Silva Martins Ca%%%ﬁ’ﬁfﬁomes

Agente Administrativo Presidente
Secretaria do COMIN (
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Lista de Aprovagido da ATA n°. 253, referente a reuniao realizada aos treze dias de junho de
dois mil e dezoito (13/06/2018), na sala de reunides do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Conchal - CONCHALPREYV.
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Contador
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Diretor Administrativo da Prefgitura
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Situagao Atual

Segregacao Data de Corte 01/01/2006 20%

a %Iﬂo:ﬁwc_nmo Total Patr. FIN mcz,_u_n_..:.mz Total FIN Total Prev. —Total
Ano Atual Normal atual Atual 2010 22%
[2018] 1.472.705.62 ] 21073330 1 Sooo e 1.224.631,10 0,00 1.224.631,10 | 1.806.242,51 3.120.873,61
[2019] 1.064.533,73 | 3.886.355,12 5.850.888,85 1.107.316,43 0,00 1.107.316,43 | 1.800.302,33 2.907.618,76 |
2020 2.674.095,78 | 3.587.382,24 65.261.478,02 994.082,31 1.094.070,91 | 2.088.153,22 | 1.709.121,78 3.797.275,00 |
2021 3.057.551,02 | 3.331.194,63 6.388.745,65 503.874,85 | 1.511.357,95 | 2.415.232,80 | 1.619.907 74 4.035.140,54
2022 3.398.881,40 | 3.058.701,78 6.457.583,18 802.233,31 | 2.101.489,12 | 2.903.722,43 | 1.534.607,88 4.438.330,31
[2023( 3.238.556,81 | 2.833.970,29 6.072.527,10 [ 723.561,40 | 2.424.872,31 | 3.148.433,71 | 1.455028,04 4.604.361,75 |
2024 3.085.794,69 | 2.613.507,48 5.699.302,17 | 652.107,88 | 2.675.582,30 | 3.327.690,18 | 1.369.270,78 4.696.960,96
2025] 2.940.238,34 | 2.335.472,05 5.275.710,39 | 554.075,98 | 3.308.958,80 | 3.863.034,78 | 1.272.790,02 5.135.824,80
2026 2.801.547,85 | 2.066.329,01 4.867.876,86 | 454.325,29 | 3.962.478,29 | 4.416.807,58 | 1.187.396,45 5.604.204,03
50571 366939537 1.854.653,93 4.524.053,30 382.253,89 | 4.238.807,23 | 4.621.061,12 | 1.109.756.27 5.730.817,39
[2028] 2.543.484,30 | 1.653.007,90 4.196.492,20 [ 323.670,45 | 4.394.927,87 | 4.718.598,32 | 1.018.903,31 5.737.501,63 |
2029 2.423.508,63 | 1.465.539,78 3.889.048,41 266.831,10 | 4.582.479,42 | 4.849.310,52 | 938.294,50 5.787.605,02 |
[2030] 2.309.192,18 | 1.279.019,85 3.588.212,03 210.736,89 | 4.797.794,51 | 5.008.531,40 | 857.106,74 5.865.638,14
2031 2.200.268,02 | 1.121,121,85 3.321.389,87 | 166.434,46 | 4.886.279,34 | 5.052.713,80 | 783.038,36 5.835.752,16
2032 2.096.481,80 967.767,46 3.064.249,26 136.172,29 | 4.834.424,37 | 4.970.596,66 | 689.606,45 5.660.203,11
2033 1.997.591,15 844.545,18 2.842.136,33 111.071,56 | 4.733.143,58 | 4.844.215,14 | 615.835,35 5.460.050,49
[2034 ] 1.003.365,15 734.003,75 2.637.368,90 85.601,29 4.665.144,02 | 4.750.745,31 | 554.465,13 5.305.210,44
2035] 1.813.563,77 616.957,68 2.430.541,45 59.366,87 4.627.594,69 | 4.686.961,56 | 487.960,00 5.174.921,65 |
2036 1.728.037,37 508.751,68 2.236.789,05 43.661,27 4.478.121,02 | 4.521.782,29 | 412.041,27 4.933.823,56
[2037] 1.646.526,17 | 419.154,71 2.065.680,88 32.500,69 4.285.336,72 | 4.317.837,41 | 345.998,49 4.663.835,90
2038 1.568.859,84 345.321,20 1.914.181,04 23.792,46 4.060.251,86 | 4.093.044,32 | 290.673,35 4.383.717,67 |
[2039] 1.494.857,02 285.142,77 1.779.999,79 | 19.452,45 3.810.507,44 | 3.829.959,80 | 240.905,85 4.070.865,74 |
2040 | 1.424.344,90 224.998,24 1.649.343,14 10.447,08 3.599.605,26 | 3.610.052,34 | 198.771,30 3.808.823,73
[2041] 1.357.158,82 171.235,38 1.528.394,20 7.649,83 3.354.560,77 | 3.362.210,60 | 152.221,34 3.514.431,94
2042] 1.293.141,89 114.041,41 1,407.183,30 5.539,48 3.125.930,50 | 3.131.469,98 | 101.052,77 3.232.522,75 |
2043 | 1.232.144,63 90.054,74 1.323.099,37 | 5.009,98 2.843.696,53 | 2.848.706,51 | 79.890,55 | 2.928.597,06
(2044 ] 1.174.024,60 75.068,47 1.249.093,07 | 3.010,58 2.543.439,51 | 2.546.450,00 68.040,33 2.614.490,42
2045 1.118.646,08 58.688,92 1.177.335,00 | 1.477,27 2.257.166,53 | 2.258.643,80 54.880,17 2.313.523,97 |
2046] 1.065.879,76 44.347,46 1.110.227,22 500,03 1.993.811,21 | 1.994.311,24 42.706,21 2.037.017,45 |
2047 1.015.602,41 32.275,89 1.047.878,30 | 327,88 1.806.070,37 | 1.806.398,25 31.338,18 1.837.736,43 |
[2048| 967.696,64 19.941,64 987.638,28 209,67 | 1.597.936,85 | 1.508.146,52 19.405,13 1.617.551,65 |
2049] 922.050,57 10.058,76 932.109,33 0,00 1.403.150,87 | 1.403.150,87 9.810,90 1.412.961,77 |
[2050| 878.557,62 6.131,37 884.688,99 0,00 1.217.853,14 | 1.217.853,14 5.004,64 1.223.847,78
2051| 837.116,22 3.710,01 840.827,13 0,00 1.046.083,87 | 1.046.083,87 3.636,91 1.049.720,78 |
2052 0,00 2.298,64 2.298,64 0,00 859.730,80 850.730,80 2.258,44 861.989,24
(2053 0,00 1.142,46 1.142,46 0,00 694.528,92 694.528,92 1.125,15 695.654,07
2054 0,00 628,31 628,31 0,00 553.447,40 553.447,40 620,56 554.067,06
2055 0,00 506,14 596,14 0,00 443.361,03 443.361,03 590,35 443.951,38
(2056 0,00 120,27 120,27 0,00 344.349,69 344.349,60 119,30 344.468,99




2057

105.176.900,84

0,00 0,00 0,00 0,00 284.252,94 284.252,94 0,00 284.252,94
2058 0,00 0,00 0,00 0,00 196.061,90 196.061,90 0,00 196.061,90
2059 0,00 0,00 0,00 0,00 145.709,98 145.709,98 0,00 145.709,08
2060 0,00 0,00 0,00 0,00 104.615,45 104.615,45 0,00 104.615,45
2061 0,00 0,00 0,00 0,00 64.971,79 64.971,79 0,00 64.971,79 |
2062 0,00 0,00 0,00 0,00 41.854,95 41.854,95 0,00 41.654,95
2063 0,00 0,00 0,00 0,00 26.784,88 26.784,88 0,00 26.784,88
2064 0,00 0,00 0,00 0,00 21.360,52 21.360,52 0,00 21.360,52
2065 0,00 0,00 0,00 0,00 15.912,90 15.912,90 0,00 15.912,90
2066 0,00 0,00 0,00 0,00 7.294,54 7.294,54 0,00 7.294,54 |
2067 0,00 0,00 0,00 0,00 4.966,01 4.966,01 0,00 4,966,01
2068 0,00 0,00 0,00 0,00 2.085,50 2.085,50 0,00 2.085,50
2069 0,00 0,00 0,00 0,00 1.962,48 1.962,48 0,00 1.962,48
2070 0,00 0,00 0,00 0,00 1.648,24 1.648,24 0,00 1.648,24
2071 0,00 0,00 0,00 0,00 655,46 655,46 0,00 655,46
2072 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f 2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138.362.027,57
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