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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CONCHAL - CONCHALPREV

ATA 253

Aos treze dias de junho de dois mil e dezoito (13/06/2018), na sala de reuniões do Instituto de
Previdência dos Servidores Municipais de Conchal - CONCHALPREV, localizada na
Avenida Prefeito Francisco Magnusson, 299, nesta cidade de Conchal (SP), reuniram-se a
Diretoria Executiva: Sra. Camila Bonatti Gomes, Sra. Maria Paula Coletta de Lima Pulz, e Sr.
Edson Cledney da Silva Bonini, o contador do ConchalPrev: Sr. Carlos Henrique da Roz, os
membros do COMIN: Srta. Caroline da Silva Martins e Sr. Josiel José Casarin, o Diretor
Administrativo da Prefeitura Municipal, Sr. André Luiz de Abreu, enviado pelo Senhor
Prefeito como seu representante, o atuário e representante da Magma Assessoria Ltda, Sr.
André Grau e Sr. Benedito de Oliveira. A 253' reunião foi convocada com a seguinte pauta:
1) Estudo Cálculo Atuarial 2018 — Segregação de Massas. Às 15:00 horas a Presidente
iniciou a reunião agradecendo a presença de todos, passando a palavra para o atuário, Sr.
André Grau, que inicia explicando que a planilha (em anexo) é um comparativo da situação
atual com a possível segregação de massas com data de corte em 01/01/2006, contendo uma
previsão dos valores das contribuições patronal, servidor e complementar dentro de um
período que vai do ano de 2018 até o ano de 2051. O atuário informa também que a
segregação não diminui o déficit, apenas dá um fôlego maior para que a Prefeitura se prepare,
reorganizando a forma de custeio do Instituto. Com  a segregação, serão criados dois
planos: Plano Financeiro que é um sistema estruturado somente no caso de segregação da

(--massa, onde as contribuições a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e ,
inativos e pelos pensionistas vinculados são fixadas sem objetivo de acumulação de recurso ,
sendo as insuficiências aportadas pelo ente federativo, admitida - onsti ui : e de Fun o
Financeiro. Plano Previdenciário é um sistema estruturado com . inalidade de acum , ação e
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plane de benefícios do RPP sendo
o seu plano de custeio calculado atuarialmente segundo conci itos dos regimes finance ros de t(
Capitalização, Repartição de Capitais de Cobertura e Repartieão Simples e, em confor idade t.

com as regras dispostas na Portaria MPS n° 403/2008. Todo' os novos servidores q e forem 11

nomeados pela Prefeitura, Câmara e ConchalPrev ficarão alocados no Plano Prev . ! - nciário.
No início do processo de segregação, a alíquota patronal referente aos servidor de • .no
Financeiro seria de 11% acrescidos da contribuição dos servidores tamb = na mesma
porcentagem e sem a complementação pelos dois primeiros anos, totalizando 22%. A Sra.
Maria Paula e o Sr. Edson questionam o atuário a respeito de qual seria o cenário caso
houvesse um aumento na alíquota dos servidores, o Sr. André Grau responde que devido à É
situação financeira do município, tal medida não aliviaria as contas, sendo a melhor solução a à
curto e longo prazo a segregação de massas. Informa que há a possibilidade do envio de
proposta para aprovação do Ministério da Previdência Social para redução do aporte e
aumento da alíquota do servidor, porém apesar de aumentar a alíquota do servidor, o aporte
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Caro me • a Silva Martins
Agente Administrativo
Secretdria do COMIN

Conchal (SP), 13 de junho de 2018.
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elevado somente sofreria redução nos tiltimos anos, corn isso no momento não seria a solução
adequada para evitar a aliquota de aporte, que segundo informagöes da Administração da
Prefeitura seria impagável. 0 Sr. Josiel pergunta ao atudrio se haveria a possibilidade dos
inativos ficarem sem receber, caso a Prefeitura não repassasse o valor devido para o Plano
Financeiro e o Sr. André Grau explica que não, pois seria criado um fundo de oscilação de
risco, que nada mais é do que uma reserva equivalente a 3 meses dos proventos dos
aposentados e pensionistas e que pode ser utilizado caso ocorra algum imprevisto. Junto corn
o pedido do estudo da segregação, a Presidente do ConchalPre y , Sra. Camila Bonatti Gomes,
enviou alguns questionamentos que começaram a ser entdo respondidos pelos representantes
da Magma Assessoria, corn relação ao aporte ser pago em uma importância e não mais em urn
percentual que seria uma aliquota suplementar, conforme estabelecido no calculo atuarial
2018 o atudrio esclareceu que filth o cálculo atuarial representando a situação exposta pela
Presidente. Já no caso da doação de terrenos para abatimento da divida, conforme foi
questionado pelo Sr. Prefeito à presidente, o Sr. André esclarece que seria necessário que o
valor dos terrenos a serem doados fosse expressivo (algo em tomb de pelo menos 10% do
valor do deficit ) e mesmo assim requer muitos estudos quanto a legalidade dessas doKties.
Todas as possibilidades legais disponiveis foram e estdo sendo analisadas pela Diretoria do
Instituto bem como pelo Ente, conforme informado pelo representa • - • o Prefen s , r. André.
0 Sr. Benedito comunica a todos os presentes que transita no :enado Federal uma • oposta

izque possibilita corn que o servidor aposentado ou pension' :ta flip empréstimo consOtad 
/

diretamente corn os RPPS, tal medida, caso aprovada, serd a - néfica para ambos os lados, u a
vez que o aposentado ou pensionista emprestará o valor co uma taxa de juros menor q e as
praticadas pelos bancos e continuard corn os descontos normalmente em sua fol a de
pagamento e que, por outro lado, o Instituto conseguird rendimentos melhores que aj i . 'am
a bater a meta atuarial facilmente. Por fim, a Sra, Camila informa que sera passado I - stu a 4

para o Sr. Prefeito e para o Conselho de Administração do ConchalPrev para s - liberação,
havendo a aprovação, o processo de segregação prosseguird. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, eu, Caroline da Silva Martins, lavrei a presente ata, que, lida e achada
conforme, vai ser assinada por todos os presentes.
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Lista de Aprovação da ATA o°. 253, referente à reunião realizada aos treze dias de junho de
dois mil e dezoito (13/06/2018), na sala de reuniões do Instituto de Previdência dos
Servidores Municipais de Conchal — CONCHALPREV.
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André Grau
Atuário da Mama.Asessoria Ltda
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